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Zum Geleit

MenschenwUrdiges Sterben, Trauerkultur — diese Begriffe fallen in &ffentlichen
Diskussionen eher selten, wenn es um die Frage geht, was die Lebensquali-
tat eines Gemeinwesens ausmacht. FUr mich besteht dagegen kein Zweifel,
dass sich die Lebensqualitéat in Ottobrunn und in den umliegenden Gemein-
den durch die Griindung des Hospizkreises Ottobrunn im Dezember 2001
entscheidend verbessert hat. Wo schwerstkranke Menschen Zuwendung,
Beistand und Geborgenheit erfahren, wo ihre Schmerzen gelindert werden,
wo es sich, kurz gesagt, gut sterben lasst, an einem solchen Ort Iasst es sich
gut leben.

Ein Sterben in Wirde zu sichern, ist eine Aufgabe fir unsere ganze Gesell-
schaft. Die Debatten im Deutschen Bundestag und in der Offentlichkeit zum
Thema ,Sterbehilfe” im vergangenen Jahr haben allerdings in erschreckender
Weise gezeigt, dass die Moglichkeiten einer wahrhaft humanen Sterbehilfe in
Deutschland noch wenig bekannt und verbreitet sind. Dabei ist fur mich aber
auch deutlich geworden, wie weit die Grindungsmutter und -vater des Hos-
pizkreises Ottobrunn in der praktischen Umsetzung ihrer Ideen ihrer Zeit vor-
aus waren. Nicht durch die Hand eines anderen sollen die Menschen sterben, sondern an der Hand eines
anderen — ausgestattet mit Idealismus und Pragmatismus, haben sie diesem Gebot der Menschlichkeit
durch weitsichtiges Handeln praktisch zur Geltung verholfen. Sie haben den Sterbenden im sudlichen
Landkreis MUnchen damit auch eine politische Lobby gegeben.

Es ist eine ermutigende Entwicklung, dass auch die Medizin das Sterben zunehmend als Akt des Lebens
begreift und sich um eine Verbesserung der Lebensqualitdt gerade in dieser letzten Phase bemuht. Auch
der Hospizkreis Ottobrunn hat seine Kompetenzen in diesem Bereich verstarkt und wirkt daran mit, dass
palliativmedizinische Erkenntnisse in den Pflegeberufen Ful3 fassen und verbreitet werden. Dank der
Beschéaftigung hochqualifizierter und hochmotivierter Mitarbeiterinnen und der guten Zusammenarbeit
zwischen dem Hospizkreis und den verschiedenen Pflegeeinrichtungen hat die Palliative-Care-Betreuung
vor Ort in kurzer Zeit ein hohes fachliches Niveau erreicht.

Was ware der Hospizkreis Ottobrunn jedoch ohne die zahlreichen Ehrenamtlichen, die sich Jahr fir
Jahr zu ehrenamtlichen Sterbe- und Trauerbegleitern ausbilden lassen? Allen Frauen und Mannern, die
sterbende Menschen auf ihrem letzten Weg begleiten und ihren Angehoérigen Trost spenden, mochte
ich im Namen der Burgerinnen und BUrger, aber auch ganz persoénlich sehr herzlich danken. Mit ihrem
bewundernswerten und vorbildlichen blrgerschaftlichen Engagement machen sie unsere Gemeinden
menschlicher.

LVergelt’s Gott!l" sagen mdchte ich auch allen, die im Vorstand des Hospizkreises Ottobrunn tatig waren
und sind. Meinen besonderen Dank mochte ich Herrn Helmut Hopmann aussprechen, der diese Chronik
zusammengestellt hat. Als Mann der ersten Stunde hat er sich bis zu seinem Ausscheiden aus dem
Vorstand im Jahr 2011 unermudlich flr die Weiterentwicklung des Hospizkreises Ottobrunn eingesetzt.
Ohne ihn ware der Hospizkreis nicht die erfolgreiche und leistungsféhige Einrichtung, die er heute ist.

Danken mdéchte ich allen Privatleuten und Institutionen, die die wichtige Arbeit des Hospizkreises durch
ihre Mitgliedsbeitrage und Spenden ermdglichen. Auch beim Gemeinderat der Gemeinde Ottobrunn
genieBt diese Arbeit hochste Wertschatzung, was sich nicht zuletzt darin ausdrlickt, dass dieser die Be-
schllsse, den Hospizkreis finanziell durch einen jéhrlichen Zuschuss zu férdern, regelmaBig einstimmig
fasst. Als 200. Mitglied wird es auch mir persénlich stets eine Freude und Ehre sein, meinen bescheide-
nen Beitrag zum Wachsen und Gedeihen des Hospizkreis Ottobrunn e.V. leisten zu dirfen.

Flr die Zukunft winsche ich allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Hospizkreis Ottobrunn e.V. Gottes Segen sowie Kraft, Freude und Erflllung bei ihrer schweren Arbeit und
viele wertvolle menschliche Erfahrungen und Begegnungen.

Thomas Loderer
Erster Blrgermeister
Gemeinde Ottobrunn
7. Januar 2016



Zum Geleit

Als ich im Frdhjahr 2001 im Dekanatsrat Ottobrunn die Idee zur Grindung
eines Hospizdienstes zur Sprache brachte, hatte ich niemals gedacht, wie
zUigig und vor allem wie erfolgreich dieser Gedanke in die Tat umgesetzt wer-
den wirde. Damals hatte ich allerdings auch im Gremium viele Mitglieder, die
schon lange engagiert waren und wussten, dass ich keine Ideen entwickeln
wlrde, die nicht wert waren unterstitzt zu werden. In Helmut Hopmann hatte
ich insbesondere einen sehr berufserfahrenen Stellvertreter im Vorstand zur
Seite, der bereits als Kuratoriumsvorsitzender des Caritas-Zentrums relevante
Erfahrungen gesammelt hatte und dem ich zutrauen konnte, dass er ein der-
artiges Projekt auch lenken und leiten kdnnte.

Als Entscheidungstrager in den Gemeinden wurden wir schon damals mit den
Fragestellungen konfrontiert, wie die sachgerechte, personliche Betreuung
unserer Uberalternden Bewohnerschaft sichergestellt werden kdnnte und wie
ein hierfir geeignetes soziales Netzwerk aussehen kdnnte. Ein ambulantes
Hospizwerk, in dem ehrenamtlich tatige Blrger und Birgerinnen mit Arzten,
Sozialmitarbeitern, Pflegepersonal, Seelsorgern und Seniorenheimen koope-
rieren, erschien mir damals ein durchaus Uberdenkenswerter Ansatz.

Kurz vor Jahresschluss konnten wir auf der Mitgliederversammlung des Dekanatsrats bereits einen gut
vorbereiteten Beschlussantrag des Vorstands vorlegen, dem ein konkreter Konzeptvorschlag zugrunde
lag. So kam es, dass an diesem 4. Dezember 2001 durch ein einstimmiges Versammlungsvotum der
Hospizkreis Ottobrunn ins Leben gerufen wurde.

Bei den weiteren Schritten des Hospizdienstaufbaus konnten wir als Dekanatsrat allerdings lediglich ideelle
Anschubhilfe leisten, beispielsweise bei den ersten Schritten in die Offentlichkeit. Umso mehr lassen sich
die Verdienste, die sich die zahlreichen Ehrenamtlichen gemeinsam mit den Fachkréften des Hospiz-
kreises in klrzester Zeit bei der Bevolkerung erwarben, nicht laut genug loben! Ja, der Hospizkreis Otto-
brunn wurde geradezu ein sozial-politisches Aushangeschild aller in seinem Einzugsgebiet liegenden
Ortsgemeinden.

HierfGr haben der Vorstand und sein langjahriger Vorsitzender Helmut Hopmann gréBtes Lob und Aner-
kennung verdient.

So moge der Hospizkreis Ottobrunn seine segensreiche Tatigkeit weiterhin mit gewohnter Tatkraft aus-
Uben und seitens seiner Mitglieder, Forderer und Freunde, nicht zu vergessen der Politik, auch in Zukunft
die ihm gebuhrende Wertschatzung erfahren!

Hohenkirchen-Siegertsbrunn, 9. Dezember 2015

Ursula Mayer
Erste BUrgermeisterin
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Vorwort

Wo sich bis in die 2000er Jahre ein ausgedehnter Getrankemarkt etabliert
hatte, befindet sich heute die Geschaftsstelle des Hospizkreis Ottobrunn e.V,,
an der StraBenecke Putzbrunner StraBe/Friedenstral3e.

Im Jahr 2001 von engagierten Burgerinnen und Burgern ins Leben gerufen,
nimmt der Hospizkreis bis heute einen prominenten Platz im Sozialgeflecht
der Gemeinde Ottobrunn ein. Sein von Ehrenamtlichen angebotener Beistand
fir schwer erkrankte Patienten in der letzten Lebensphase hat sich seit vielen Jahren Uber die Gemeinde-
grenzen hinaus in der gesamten Region im Stidosten von Minchen einen hervorragenden Ruf erworben.

Bei seiner Griindung war der Begriff ,Ambulantes Hospiz" hierzulande noch fast unbekannt. Umso erfreu-
licher war es fUr die Grindungspaten daher zu erleben, dass sich bereits bei der ersten Informationsver-
anstaltung, ausgerichtet vom katholischen Dekanat Ottobrunn im Pfarrzentrum von St. Albertus Magnus,
an die 100 wissbegierige Zuhdrer, Gemeinderate, Arzte und Seelsorger eingefunden hatten. Viele Inter-
essierte bekundeten ihre Bereitschaft, sich ehrenamtlich fur den ambulanten Hospizdienst zur Verflgung
zu stellen oder sich bei den anfallenden Organisationsarbeiten einzubringen.

Unter der Tragerschaft des St. Georg Sozialwerks fand der Hospizkreis einen ersten Mittelpunkt in Hohen-
brunn-Riemerling. Die heutige Wirkungsstatte unweit der Kirche St. Otto konnte im Jahr 2006 bezogen
werden —dank der privaten Initiative eines Ehepaars aus Unterhaching und der weitsichtigen Unterstitzung
der Gemeinde Ottobrunn, insbesondere ihrer amtierenden Ersten Blrgermeisterin.

Von Anfang an war der Hospizkreis Ottobrunn bestrebt, die ehrenamtlich ausgetibte Hospizbegleitung
durch medizinisch-pflegerisch ausgebildete Palliativfachkréfte zu koordinieren und zu begleiten, und ihr
damit ein sicheres, dem Stand der Wissenschaft entsprechendes Fundament zu geben. Ab Mitte 2003
konnte diese Zielsetzung umgesetzt und in den Folgejahren schrittweise ausgebaut werden.

Die in dieser Chronik fur die Dekade 2001 bis 2011 wiedergegebene Entwicklung des Hospizkreises Otto-
brunn ist ein lebhaftes Beispiel fur Erfindungsreichtum, Mut und Hilfsbereitschaft von Nichtfachleuten bei
der Verfolgung eines gemeinsamen Ziels zum Wohle der Allgemeinheit. Es war schwierig, sich mit den
undurchsichtigen Gesetzen des Gesundheitswesens auseinanderzusetzen und mit noch sehr mangel-
hafter Infrastruktur einen 6ffentlich tatigen Dienst in einem auBerst sensiblen Tatigkeitsfeld aufzubauen,
zunehmende Verantwortung fur die zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tragen und immer
einen qualitatsvollen Hospizdienst anzubieten. Doch: Es gelang! Davon zeugen die vielen Danksagungen
von Familien und Kooperationspartnern sowie die zahlreichen Ehrungen, die dem Hospizkreis und einigen
seiner ehrenamtlichen Mitarbeiter zuteilwurden.

Allen, die sich in dieser Zeit fur eine Tatigkeit im Hospizkreis Ottobrunn zur Verflgung gestellt haben oder
sich heute noch dieser herausfordernden Aufgabe stellen, vor allem den ehrenamtlichen Hospizbeglei-
tern, den Palliativ-Fachkréaften, auch den zahlreichen Mitgliedern des Kernteams sei an dieser Stelle ein
sehr herzlicher Dank gesagt.

In diesen Dank mdchte ich auch die treuen Mitglieder des Hospizkreises einschlieBen, das Bayerische
Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie und Integration, das Landratsamt Minchen, die Kommunen
der Region, hier insbesondere den Gemeinderat von Ottobrunn zusammen mit ihren Blrgermeistern,
den Bayerischen Hospiz- und Palliativverband, die Unternehmen, wohltatigen Vereinigungen, die 6ffent-
lichen Ansprechstellen in den Behdrden des Gesundheitswesens, alle jene, die den Hospizkreis sowohl
mit Rat und Tat als auch finanziell unterstutzt haben. Mein Dank gilt den anderen Vorstandsmitgliedern,
die mir all die Jahre zur Seite gestanden haben, in kritischen wie in guten Zeiten.

Nicht zuletzt méchte ich an dieser Stelle meiner Frau Agnes einen besonderen Dank sagen, die Uber Jahre
meine ehrenamtlichen Tatigkeiten immer mit treffenden Ratschldgen unterstltzt hat. Auch dafir, dass
sie auf gemeinsame Freizeit und Unternehmungen verzichten musste, will ich ihr hier ganz ausdrticklich
danken.

Ottobrunn, 26. September 2015
Helmut Hopmann
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Zeittafel

Tabelle 1: Hospizkreis Ottobrunn - Chronologie

I. Griindungsinitiative: Vorstand des katholischen Dekanatsrats Ottobrunn
(Ursula Mayer, Dr. Czeslaw Lukasz, Helmut Hopmann, Leonhard Sigl)

Mai 2001

Grindungsidee (Ursula Mayer/Dekanatsratsvorsitzende Ottobrunn)

4.12.2001

Beschluss Dekanatsrat Ottobrunn zur Griindung eines ambulanten Hospizes

19.2.2002

Auftaktveranstaltung durch Dekanatsrat in St. Albertus Magnus

28.2.2002

SGS-Vorstand stimmt neuer Satzung zu (Erweiterung um ambulanten Hospizkreis)

20.7.2002

Beginn des ersten Schulungskurses flir Hospizbegleiter (15 Teilnehmer)

30.9.2002

SGS-Vorstandsneuwahl: zusatzlicher Tatigkeitsbereich

»~Ambulanter Hospizkreis Ottobrunn“:

> Erster Vorstand: Dipl.-Kfm. Georg Bauer (Leitung Betreuungsverein)
> Zweiter Vorstand: Dipl.-Ing. Helmut Hopmann (Leitung Hospizkreis)
> Zweiter Vorstand: Dr. Stefan Weber

> Prof. Dr. Klaus P. Michels (ab Mai 2003)

> Schriftfihrerin: Roswitha Mair

1.1.2003

Eigene Burokraft fir Hospizkreis in der SGS-Geschaftsstelle (Ursula Gotsch)

1.8.2003

Aufnahme Palliative Care Beratung im Hospizkreis (Brigitte Schmitt-Hausser)

11.4.2003

Mitteilung Amtsgericht Uber gednderte Vorstande im Vereinsregister

lll. Hospizkreis Ottobrunn e.V.

28.9.2004

SGS-Vorstand beschlieBt Antragstellung auf der Mitgliederversammlung
zur Abtrennung des Hospizkreises

11.1.2005

SGS-Vorstand legt Satzung fir selbststédndigen Hospizkreis Ottobrunn e.V. vor

5.4.2005

Grindungsversammlung Hospizkreis Ottobrunn e.V.:
> Erster Vorstand: Dipl.-Ing. Helmut Hopmann

> Zweiter Vorstand: Prof. Dr. Klaus P. Michels

> Zweiter Vorstand: Dr. Stefan Weber

> Schatzmeisterin: Dr. med. Doris Barbara Senger

> Schriftflhrerin: Dipl.-Kfm. Eva Maria Stiebler

13.4.2005

Erster Preistrager des Vinzenz von Paul Férderpreises

23.6.2005

Eintrag ins Vereinsregister des Amtsgerichts Miinchen

10.10.2006

Einweihung der neuen Geschéftsstelle (Putzbrunner Str. 11a)

8.12.2007

200. Mitglied

21.3.2011

Mitgliederversammlung:

Helmut Hopmann und Dr. Stefan Weber scheiden aus dem Vorstand aus.
Neu gewéhlt werden:

> Erster Vorstand: Norbert Buker

> Zweiter Vorstand: Rosemarie Rieger

> Zweiter Vorstand: Dr. med. Doris Barbara Senger

> Schatzmeisterin: Andrea Keller

> Schriftflihrerin: Dipl.-Kfm. Eva Maria Stiebler
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I Die Griindung

Grindungsinitiative des Dekanatsrates Ottobrunn

»Was halten Sie von der Griindung eines Hospizes?“, so die vdllig unerwartete
Frage der Ersten Vorsitzenden des Dekanatsrates, Ursula Mayer, an inren Ver-
treter Helmut Hopmann nach Beendigung der Dekanatsvollversammlung am
9. Mai 2001. Offensichtlich lag ihr die Frage sehr am Herzen. Angesichts des
Wahlkampfes um den Posten des Ersten Blrgermeisters von Hohenkirchen-
Siegertsbrunn, dem sie sich ganz verschrieben hatte, war es verstandlich,
dass sie zusétzliche Verpflichtungen nicht Gbernehmen wollte.

Bislang war der Hospizgedanke in Ottobrunn wie auch im Dekanatsrat kein
Thema gewesen. Bekannt war allerdings die Dr. Mildred Scheel Akademie fur
Forschung und Bildung (Hospiz- und Palliativakademien) in Kéin, dem Geburts-
ort von Helmut Hopmann. Mildred Scheel, Gattin des amtierenden Bundes-
préasidenten Walter Scheel, hatte im Jahr 1977 in Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik die Initiative zur Unterstitzung der Deutschen Krebshilfe ins
Leben gerufen, aus der spater die Akademie hervorging.

Die im Raum stehende Frage bedurfte aber einer raschen Beantwortung.

Die Frage der Tragerschaft des Hospizdienstes

Noch im Mai 2001 nahm der Dekanatsratsvorstand den Grindungsgedanken
aufund suchte nach einer zUgig umsetzbaren, pragmatischen Losung. Fur den
Aufbau eines Hospiznetzwerkes im Dekanat Ottobrunn wurde dazu in einem
ersten Schritt eine Tragerschaft angestrebt, um unter deren Dach einen orga-
nisatorischen Rahmen zu schaffen.

Zur weiteren Orientierung bot sich der Hospizkreis Haar/Landkreis MUnchen
an. DarUber hinaus sollte auch eine Anlehnung an den Christophorus-Hospiz-
verein in Mlnchen oder an das Johannes-Hospiz der Barmherzigen Brlder
gesucht werden — beispielsweise im Hinblick auf Ausbildungsangebote fur
die Hospizmitarbeiter(innen).

Es folgte eine Reihe von Informationsgesprachen zur organisatorischen Wei-
chenstellung, gefuhrt von den Dekanatsratsvorstanden Ursula Mayer und
Helmut Hopmann:

¢ Orientierungsgesprach mit dem St. Georg Sozialwerk e.V., vertreten
durch den Grinder und Geschaftsflihrer Georg Bauer, zusammen mit
dem Sozialwerk im Landkreis Minchen Sid-Ost e.V. am 21.5.2001

¢ Teilnahme an der Info-Veranstaltung ,Ambulantes Hospiz“ des Caritas-
Zentrums Taufkirchen am 18.7.2001, dessen Ziel die Grindung eines
entsprechenden Fachbereichs flr das Einzugsgebiet der Caritas-Zentren
Taufkirchen und Ottobrunn sowie Grinwald ist

¢ Info-Gesprach mit dem Vorstand des Hospizkreises Haar Landkreis
Minchen-Ost e.V. am 24.9.2001

¢ WeiterfUhrendes Gesprach mit dem St. Georg Sozialwerk e.V. am
16.10.2001; Beurteilung der ortlichen Gegebenheiten und Ausstattung,
Personal, Finanzierung, Satzungsanpassungen

¢ |nfo-Gesprach mit Dekan Dr. Lukasz am 31.10.2001: grines Licht far
weitere Vorbereitungen und Gesprache mit dem St. Georg Sozialwerk e.V.

e Ein gut ausgestattetes Leitungsbulro, zwei PC-Arbeitsplatze, ein Bespre-
chungszimmer sowie eine Teekulche bieten attraktive Voraussetzungen,
um seitens des Dekanats die Gesprache mit dem SGS zu vertiefen.
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Dekanatsrat Ottobrunn gratuliert Dekan Dr. Ceslaw Lukasz
zum 50. Geburtstag: Mayer, Hopmann, Sigl, Lukasz (2004)
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Besprechungs-Skizze Hopmann zur zukdnftigen
SGS Struktur, Dezember 2001
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Der Griindungsauftrag

UGz oy Auf der Mitgliederversammlung des Dekanates Otto-
brunn am 4. Dezember 2001 berichteten Ursula

! Mayer und Helmut Hopmann anhand einer vorberei-

Ql oL 5 83\\}“@' teten Beschlussvorlage Uber den Stand der Vorbe-
S reitungsarbeiten. Aus den zahlreichen Informations-
gesprachen schélen sich zwei Optionen heraus, um

als juristisch handelnde Korperschaft auftreten zu

kénnen:
(A) Arbeit unter dem Dach des Caritasverbands
\{ : der Erzdiézese Munchen als neuer Fachbereich
)| in Ottobrunn
e ( {ﬂ .“_:LLL’_ (B) Grundung eines eigenstandigen Treuhand-
|y ! vereins nach dem Vorbild von Haar, Ober-

schleiBheim, Dachau
Der Vorstand des Dekanatsrats bevorzugte die Alter-
native (B). Als Vorteile wurden die gréBere individuelle
Nahe zu den Bedurftigen, eine leichtere Anwerbung
von freiwilligen Helfern, eine gezieltere Zusammenar-
beit mit den zahlreichen Seniorenheimen der Region
i i und Arzteschaft im Dekanat, die Verbindung zu den
g oloddhe | politischen Gemeinden sowie ein niedriger Verwal-

; tungsaufwand gesehen.

n -EL»h_r;qLﬁ__; Die Mitglieder des SGS hatte sich bereits positiv zu-
' rlckhaltend zur Ubernahme der Hospizarbeit ausge-
S sprochen (16.11.2001), allerdings unter dem Vorbehalt,

dass aus den Dekanats-Pfarreien gentigend Mitglie-
der zusagen wirden.

Nach eingehender Diskussion wurde der Beschlussantrag des Vorstands in
der Versammlung des Dekanats zur Abstimmung gestellt:

LDer Vorstand des Dekanatsrates wird beauftragt, mit dem St. Georg Sozial-
werk e.V. alle notwendigen Schritte zur Eingliederung des ambulanten Hospizes
im Dekanat Ottobrunn zu unternehmen. Vor Aufnahme der Hospiz-Tatigkeit
und Schritte in die Offentlichkeit ist die Zustimmung der Dekanats-Konferenz
einzuholen.”

Die Zustimmung der zahlreich erschienenen Teilnehmer erfolgte einstimmig.
Damit war an diesem Dezemberabend 2001 der Grundstein fur den Hospiz-
kreis Ottobrunn gelegt.

Des Weiteren beschloss die Versammlung, dass ein Mitglied des Dekanats-
ratsvorstands im neu zu wahlenden SGS-Vorstand vertreten ist und fir die
Hospizarbeit leitend die Verantwortung Ubernimmt. Der Palliativdienst sollte
dartiber hinaus moglichst mit dem Caritas-Zentrum Taufkirchen kooperieren.

In den Wochen nach der Jahreswende 2001/2002 wurden die notwendigen
Ergénzungen in der SGS-Satzung, die MaBnahmen zur Mitgliederwerbung flr
den Hospizkreis, die Kontoeinrichtung und die Organisationsstruktur durch
die Vorstande des Dekanatsrates zusammen mit dem SGS-Vorstand geklart.
Als Name wurde festgelegt:

Hospizkreis Ottobrunn im St. Georg Sozialwerk e.V.

Die Grundzlige der Satzungsneufassung konnten mit dem Vorstand des SGS
am 28.2.2002 einvernehmlich erdrtert werden. Sie sah als Zweck des Vereins
zwei Aufgabenbereiche vor:

e Betreuungsverein
¢ Hospizkreis Ottobrunn
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Auftaktveranstaltung, Leitprinzipien

Nach intensiver Pressearbeit und gro3formatiger Plakatierung lud der Deka-
natsrat alle interessierten Burgerinnen und Birger von Ottobrunn und den
Nachbargemeinden zur Auftaktveranstaltung am 19.2.2002 ins Pfarrzentrum
von St. Albertus Magnus, Ottobrunn. Die Resonanz war unerwartet hoch.
Dekan Dr. Ceslaw Lukasz als Hausherr und Ursula Mayer konnten neben den
zahlreich erschienenen Seelsorgern beider Religionsgemeinschaften, Gemein-
deraten sowie Arzten an die 100 wissbegierige Zuhdrer begriiBen.

Palliativmediziner Dr. Thomas Binsack berichtete Uber die Prinzipien der Hos-
pizarbeit; Uber ihre persdnlichen Erfahrungen als Hospizbegleiterin und Vor-
standsmitglied des Hospizkreises Haar referierte Helga Kacerovsky. Helmut
Hopmann gab als stellvertretender Vorsitzender des Dekanatsrates einen
Uberblick tiber den Zweck des Hospizkreises, die vorgesehene Struktur im
SGS, die Teamorganisation und die nachsten Aufgabenschritte.

Spontan trugen sich 21 Personen als Organisationshelfer in die Namenslisten
ein. Die Presse berichtete ausfuhrlich.

Gleichzeitig wurden die Leitprinzipien flr die Ausgestaltung der Hospizarbeit
und die hierfir erforderliche Organisationsstruktur vorgestellt:

e Ehrenamtlichkeit auf allen Arbeitsebenen, unterstltzt von palliativ-
medizinischer, pflegerischer Fachkompetenz
* Intensive Werbung fir die Hospizidee in der Offentlichkeit

e Aktive Sterbehilfe wird — im Einklang mit der lebensbejahenden
Grundhaltung des Hospizkreises — ausgeschlossen

Ehrenamtlichkeit

Nach dem Vorbild der weltweiten Hospizbewegung gilt den Grindungsakteu-
ren des Hospizkreises die Ehrenamtlichkeit als oberstes Leitprinzip — gemai
der Aussage: Das Ehrenamt vermittelt das Gefuhl der Solidaritat der Gesell-
schaft mit den Patienten (Landtagspréasident a.D. Dr. Alois Glick). Immer wie-
der wird der Vorstand betonen, dass nicht der Finanzrahmen die Vereinsar-
beit bestimmt, sondern dass die ehrenamtlichen Hospizbegleiter das wahre
Kapital des Hospizkreises darstellen.

Die OrganisationslUiberlegungen waren zu diesem Zeitpunkt von der Hoffnung
getragen, dass man fiir den ambulanten Hospizdienst einen genligend groBen
Mitarbeiterkreis fUr den Dienst an Schwersterkrankten und Sterbenden ge-
winnen kdnne. Die ehrenamtlichen Hospizbegleiter sollten auf diese schwierige
Aufgabe durch eine qualifizierte Ausbildung vorbereitet werden. Zusétzlich
wurden in dieser Aufbauphase weitere Freiwillige fur die Organisationsarbeit
dringend benétigt. Erwartungsgeman zeigten nach der hohen Resonanz der
Auftaktveranstaltung einige Anwesenden auch groBes Interesse an der Uber-
nahme von Verwaltungsaufgaben (Korrespondenz, Buchhaltung, Offentlich-
keitsarbeit oder die Organisation von Veranstaltungen).

Schnell fand sich das Kernteam zusammen:

¢ Dorothea Blassing

e Therese Horsgen

¢ Helmut Hopmann (Leitung)

e Gloria Kramer

¢ Hans Meining

e Ursula Sautter-Ledl

¢ Brigitte Schmitt-Hausser (Krankenschwester)
e Ernestine Schroder

e Eva-Maria Stiebler
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Donnerstag, 21, Februar 2002

Starkung und Trost
fiir kranke Menscher.

Ottobrunner Pfarrei plant Hospizverein

— Sudbéstlicher Landkreis >
Soplehde B 102

ser Ciriindiany stebd fizst nichts mehr im Weg

Jospizkreis sucht noch ehrenamtliche Helfer

mbulanter Dienst fir die Begleitung Sterbender soll fir das ganee Dekanat eingerichier werden

Werbung zur Auftaktveranstaltung,

Dekan Czeslaw Lukasz, Helga Kacerowsky (Hospiz-
kreis Haar), der Palliativmediziner Thomas Binsack,
Georg Bauer (Sozialwerk St. Georg), Ursula Mayer
und Helmut Hopmann (Dekanatsrat Ottobrunn),

(von links nach rechts) Foto: SZ

Auftaktveranstaltung im Pfarrsaal von St. Albertus Magnus,
19. Februar 2002



Die meisten der Genannten haben nicht nur die Aufbauphase des Hospiz-
kreises Ottobrunn mitgestaltet, sondern Uber viele Jahre maBgeblich zu dessen
Uberregionalem Ansehen beigetragen und seine Arbeitsféahigkeit gesichert.
Im Laufe der Jahre wurde das Kernteam zum zentralen Ansprechpartner bei
der Vorbereitung bzw. Durchfiihrung von vielen Vorstandsentscheidungen.
Einbezogen in diesen Kreis wurden auch die Hauptamtlichen des Vereins und
Vertreter der ambulant tatigen Hospizhelfer.

Erstes Helfertreffen
Dannerstag, 11. April 2002 : LA N_D

Nach mehrmonatiger Vorbereitungszeit zeigte sich der Dekanatsratsvorstand
vom Gelingen des Projektes Uberzeugt. Die ganze Aufmerksamkeit galt jetzt
der Werbung von ehrenamtlichen Mithelferinnen und Mithelfern.

Dazu fand am 9. April 2002 das erst Helfertreffen des Hospizkreises Otto-
brunn statt. Wieder war die Resonanz Uberwaltigend: In den Pfarrsaal von St.
Albertus Magnus waren 50 Personen gekommen, vorwiegend interessierte
Frauen und auch der eine oder andere Arzt.

An dem EinfUhrungsvortrag von Helga Kacerowsky, die mit vielen personlichen
: Erfahrungsbeispielen die Realitat und Emotionen des Hospizdienstes schil-
Wollen fiir die Pflegeausbildung Sorge tragen: (v..) Die derte, schlossen sich viele Fragen der Interessenten an — tiber Datenschutz,

Erste Vorsitzende des Dekanatsrats, Ursula Mayer, der

ERfliordand ien StGRo SealhaEHe 1SS} oo Haftung, medizinischer Unterstitzung. Auch Uber die Geflhlswelt und das
Vorstsanmy dos S5, Holmut Hoomann: fao iareots  Thema Patientenverfligung wurde Auskunft gegeben, begleitet von den Rat-

schlagen der anwesenden Arzte und Krankenschwestern. AnschlieBend kamen

Mitleid steht der die Organisationsarbeiten zur Sprache.

H ll.f . W Als notwendige Voraussetzung fiir die ambulante Sterbebegleitung wurde ein
e 11 eg Grundseminar im September 2002 angeboten, an das sich wenige Wochen
Erstes Treffen von Hospizkreis spéter das verpflichtende Hauptseminar anschlieBen sollte.

Erstes Helfertreffen des Hospizkreises, 9. April 2002

Hospurkreis Ouiolirunn im St Cleorg Scnabwerk ¢ %

sy 45471 Db R (-H-\r--n\\_.—.,,
s ccbrsmt e (} _}b

Erstes Helfertreffen des

Hospizkreises Ottobrunn

Deenszag. den @ Apeil 2602

o 1930 Llhr
. Parrzemtnem S0 Albates Mapgnus
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Logo und Wahispruch

Nach mehreren Entwurfsanlaufen zum Logo entschied sich das Kernteam fur
die Vorlage von Georg Bauer. Die Ausfihrung wurde dem Designer Markus
Kausch, Firma taf in Héhenkirchen-Siegertsbrunn, Ubertragen. Das Motiv ist
eine Taube, die sich Uber die irdische Natur zur Sonne hinaufschwingt. Er-
ganzt wird es durch den darunter stehenden Wahlspruch.

Wir helfen Menschen
bis zum Lebensende in Wiirde
zu leben

Erster Schulungskurs fiir ambulante Hospizbegleiter,
Einsatzgebiet

Auf Grund der hohen Resonanz entschloss sich der Dekanatsrat, noch vor
den Sommerferien 2002 ein erstes Vorbereitungsseminar fur ehrenamtliche
Hospizhelfer zu organisieren. Mit insgesamt 19 Anwérterinnen startet am Wo-
chenende des 20./21. Juliin St. Albertus Magnus die erste Veranstaltung. Die
Kosten brachten die Teilnehmerinnen selbst auf — 60 Euro fUr das Vorberei-
tungsseminar und 130 Euro fUr das folgende Grundseminar — zusatzlich zu
ihrem Engagement flr Sterbenskranke und ihren Angehdrigen.

FUr die fachkundige Leitung des Seminars konnte der Hospizkreis Verena
Grafin von Plettenberg aus Miinchen gewinnen, seit vielen Jahren personlich in
der Sterbebegleitung engagiert, gemeinsam mit ihrer Kooperationspartnerin
Petra Mayer-Mielke. Die im Ausbildungsplan vorgesehenen obligatorischen
Pflegetage absolvierten die Hospizbegleiterinnen unter der Obhut von Brigitte
Schmitt-Hausser beim Ambulanten Privaten Krankenpflegeservice APK in
Neubiberg. Im Anschluss erfolgten am 29. Juli die Auswahlgesprache flr das
Grundseminar vom 28.9. bis zum 1.12.2002. Die Zertifikate Uber die abge-
schlossene, qualifizierte Helferausbildung fur den ambulanten Hospizdienst
erhielten die Teilnehmerinnen bei einer Abschlussveranstaltung im Pfarrsaal
von St. Otto.

Ende des Jahres 2002 standen dem Hospizkreis erstmals elf Hospizbegleite-
rinnen und ein Hospizbegleiter fur die ambulante Sterbebegleitung zur Verfu-
gung. Der aktive Dienst in familidren Haushalten und Seniorenheimen wurde
am 1. Januar 2003 aufgenommen.

Fir die Betreuung der ambulanten Hospizbegleiter und die Einsatzleitung
hatte sich aus dem Kernteam Ursula Sautter-Ledl bereit erklart, die selbst
als Trauerbegleiterin ausgebildet ist. Bis Ende 2004 Ubte sie diese Tatigkeit
in ihrem Privathaus aus, da der Hospizkreis keine geeigneten Raumlichkeiten
zur Verfigung stellen konnte.

Nach den Vorstellungen des Dekanatsrates sollte das Einsatzgebiet des Hos-
pizkreises Uber die Gemeindegrenzen von Ottobrunn hinausreichen. Mit der
Caritas fand Helmut Hopmann in seiner weiteren Funktion als Vorsitzender
des Caritas-Kuratoriums Ottobrunn einen idealen Partner, um die Dienste
beider Einrichtungen sowohl regional wie kooperativ zu verknipfen. Das zu
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Die beiden Ausbilderinnen vom Christopherus-Hospiz-
verein, Verena Grdfin von Plettenberg (1.) und Petra
Meyer-Miethke, haben gerade die ersten elf Hospiz-
helfer des Ottobrunner Kreises ausgebildet. rog

Ausbilderinnen Gréfin \Verena von Plettenberg (I.)
und Petra Meyer-Mielke

[}/‘e erste Hospizbegleitergruppe présentiert sich der
Offentlichkeit, Dez. 2002



Engagieren sich fur die Caritas in Ottobrunn:
1. Bgm. Sabine Kudera, Kuratoriumsvorsitzender Hopmann,
Zentrumsleiterin Heinze

Ursula Cieslar, Stiftsdirektorin
KWA Hanns-Seidel-Haus; Ottobrunn

betreuende Gebiet umfasste demnach die im Sidosten der Landeshaupt-
stadt Minchen gelegene Region zwischen Neubiberg, Ottobrunn, Putzbrunn,
Hohenbrunn, Aying und GroBhelfendorf — eine Flache mit elf Landkreisge-
meinden und 70.000 Einwohnern in teils l1&ndlich, teils stadtisch gepragter
Umgebung.

Neben dem Caritas-Zentrum Ottobrunn erwies sich von Anfang an das Otto-
brunner Wohnstift KWA Hanns-Seidel-Haus unter der Leitung von Stiftsdirek-
torin Ursula Cieslar als sehr entgegekommender und kompetenter Partner.
Immer standen den Hospizbegleitern die Turen des Hauses fur Gesprache
mit den Senioren und Pflegekraften offen, Anregungen wurden gerne aufge-
nommen, Winsche erfillt und die finanziellen Sorgen geteilt.

Einsatzgebiet des Hospizkreises Ottobrunn

Waldperlach -
Grashrunn
Uinteriaching
Taufkarchen ot - = Harhausen

Operplrammern

Oherhaching
Earmating

Sauerlach
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Il St. Georg Sozialwerk e.\V.

Herz und Motor des St. Georg Sozialwerkes SGS in Hohenbrunn-Riemerling
war Georg Bauer. Der pensionierte Steuerberater und Diplomkaufmann hatte
zusammen mit Freunden 1990 das gemeinnltzige St. Georg Sozialwerk SGS
zur Férderung der Jugend- und Altenhilfe gegriindet. 1992 erfolgte die An-
erkennung als Minchener Betreuungsverein durch die Regierung von Ober-
bayern. Das anzuwendende Betreuungsgesetz formulierte als Zielgruppe
,Menschen, die ihre Angelegenheiten nicht mehr selbst besorgen kdnnen®.
Die beiden angestellten Sozialpddagogen widmeten sich schwerpunktmaBig
der Arbeit mit Drogenabhangigen und alkoholkranken Menschen.

Ende der 90er Jahren trugen sich Georg Bauer und seine Ehefrau Monika mit
dem Gedanken, eine ambulante Hospizhilfe zu organisieren. Entsprechende
Kontaktaufnahmen auf Landkreis- und kommunaler Ebene und zur Leitung
des Caritasverbands der Erzdidzese Minchen und Freising verliefen jedoch
ohne greifbare Ergebnisse.

Neuorganisation, Satzungsanderung

Am 16. Oktober 2001 lud Georg Bauer die Dekanatsvorstande Ursula Mayer
und Helmut Hopmann ein, um das im Mai des Jahres aufgenommene Sondie-
rungsgesprach fortzufihren und die Raumlichkeiten des St. Georg Sozialwerkes
in Augenschein zu nehmen. Die Haupttatigkeit der angestellten Sozialpada-
gogen bestand in der Betreuung von bis zu 60 Bedurftigen, die durch das
Vormundschaftsgericht oder das Landratsamt MUnchen zugewiesen wurden.
Die Finanzierung erfolgte auf Kostenrlckerstattungsbasis und durch Zuwen-
dung von BuBgeldern. Fir 2001 wurde ein Uberschuss von 30.000 DM
erwartet; davon konnten ca. 3.400 DM als Startkapital flr die Hospizarbeit
eingebracht werden. Zu diesem Zeitpunkt trugen zwolf Mitglieder den ge-
meinnutzigen Verein.

Hinsichtlich der neu zu formulierenden Satzung des SGS einigten sich die
Gesprachsteilnehmer auf die Grundprinzipien der zuktnftigen Organisations-
struktur, die getrennte Organisationseinheiten flir Betreuungsverein und Hos-
pizkreis Ottobrunn mit separaten Buchungskreisen und Leitungen aufweisen
sollte. Beide Geschaftsbereiche wurden satzungsgemaB unter der Trager-
schaft des St. Georg Sozialwerks e.V. zusammengefasst. Inwieweit durch
erganzende ,Leitlinien” den speziellen Anforderungen von qualifizierter Hos-
pizarbeit Rechnung getragen werden musste, sollte noch geprift werden.
DarUber hinaus sollte die Einstellung einer 630-DM-Kraft vorbereitet werden.

Mehrmals berieten Vorstande und Mitglieder des SGS Uber die vorgesehenen
Anderungen der Vereinssatzung. Am 28. Februar 2002 wurde diese einstim-
mig angenommen. Die notariell beglaubigte Eintragung in das Vereinsregister
des Amtsgerichtes Minchen erfolgte am 18. April 2002.

4 N

St Georg Sozialwerk e.V.
Mitgliederversammlung v
Vorstand
Creschilsiihrung
| Plaurreien des Dekanats
CRLobrunm
Betrenungsverein Hospizkreis

Ottobrunn
K Persdnliche Mimliﬂk)
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5t1. Georg Sozialwerk e.V,
Minchner Betrevungsversin

Flyer des St. Georg Sozialwerks 2001

Anwesen Bauer in Hohenbrunn-Riemerling,
Prinz-Alfons-StraBe 12.

Organigramm der Tragerschaft fur den
Hospizkreis Ottobrunn



der Hel

and des Hospizkreise
iftfithrerin Roswitha Mair und stellvertretender Vors
ut Hopmann

Mitglieder des im September 2002 gewahlten
SGS-Vorstands (v.l.n.r.): Roswitha Meier, Georg Bauer,
Helmut Hopmann;

nicht im Bild: Stefan Weber, Gabriele Dietrich

Foto: G

v .1); Vorsitzender Georg Bauer

Vorstandswahl

Nachinsgesamt 15-monatiger Vorbereitungsarbeit, die bereits praktische Hos-
pizarbeit in Form von Ausbildungsveranstaltungen einschloss, versammelten
sich am 30. September 2002 die Mitglieder des St. Georg Sozialwerkes,
Vertreter des Dekanatsrates und zahlreiche an der Mitarbeit im Hospizkreis
Interessierte zur gemeinsamen Mitgliederversammlung im Pfarrsaal von St.
Magdalena in Hohenbrunn-Riemerling.

Nach den Ublichen Rechenschaftsberichten des SGS-Vorsitzenden, der Schatz-
meisterin und der Kassenrevisoren erfolgt die Entlastung des amtierenden
Vorstands. In den neuen Vorstand wurden gewahilt:

e Georg Bauer — Vorsitzender

Helmut Hopmann - stellv. Vorsitzender

Stefan Weber — stellv. Vorsitzender

Gabriele Dietrich — Schatzmeisterin

Klaus P. Michels — Schatzmeister (Nachfolger)

Roswitha Meier — SchriftfUhrerin

Der Wunsch von Helmut Hopmann, dem Hospizkreis einen erfahrenen Juris-
ten zur Seite zu stellen, flihrte nach einem ausfUhrlichen Gesprach zur spon-
tanen Zusage von Dr. Stefan Weber, der auch in der Kirchenverwaltung von
St. Otto mitwirkte. AuBerdem hatte Schatzmeisterin Gabriele Dietrich den
Wunsch nach alsbaldiger Entlastung zum Ausdruck gebracht. Daher wurde
in der Mitgliederversammlung am 27. Mai 2003 Prof. Dr.-Ing. Klaus P. Michels
zum neuen Schatzmeister gewahlt.
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et geehier Herr Dipl. Eng. Hopmann,
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1) Feststellung der Beschiufdihigionit 1. Genshmigung der
TagesOrdmrg
7] Genehmigung des Protokolls der ketsten
Mitglsderveriammiung
1) Bericht des Vorstzenden Georg Bauer
i) Baricht dos Schatzmessbers Gabwieds Districh
Beritht des Kassenprifers
51 Aussprache uber de Berichbe
&) Entirstung des Vorstances
T Wahl des neuen Vorstandes fle de nachsten
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Einrichtung der Hospizkreis-Geschaftsstelle

Im November 2002 konnte Georg Bauer die Fertigstellung der Einrichtungen
fUr den Hospizkreis im Untergeschoss seines Privathauses melden. Fur Be-
sprechungen stellte das Ehepaar Bauer darlber hinaus groBzlgig das Ess-
zimmer zur Verflgung, das, je nach Anzahl der Gesprachsteilnehmer und
Gesprachsterminen, bis zu drei Mal im Monat zu diesem Zweck umgeraumt
wurde.

Nachdem fUr die Geschafte des Betreuungsvereins bereits zum 1.Dezember
2002 Sylvia Graf eingestellt wurde, erlaubte es der inzwischen solide ange-
wachsene Haushaltsgrundstock des Hospizkreises, zum 1. Januar 2003 eine
weitere Mitarbeiterin fir Aufbau und FUhrung der sensiblen Sekretariatsge-
schafte auf 325-Euro-Basis zu engagieren. Ursula Gétsch hat diese Aufgabe
— Haushaltsdokumentation, Archiv- und Mitgliederpflege, Telefondienst usw. —
in hervorragender Weise Uber 10 arbeitsintensive Jahre wahrgenommen. Auch
hat der Hospizkreis vom Ingenieurswissen und der Hilfsbereitschaft inres Mannes
Dieter Gotsch in allen Fragen der elektronischen Datenverarbeitung und der
Geréateeinrichtung in vielfacher Weise Unterstitzung erfahren.

Mehrere Kormnmunen des Landkreises griffen dem Hospizkreis in diesem Aufbau-
stadium und insbesondere bei den hohen Ausbildungsaufwendungen finanziell
unter die Arme. So Uberwies auch das Landratsamt Mlnchen einen Zuschuss
von 1.000 Euro fur die Honorare der Seminarleitung. Die Stiddeutsche Zeitung
unterstitzte die Ausbildung mit einem Beitrag aus den Spenden des Advents-
kalenders, die Bayerische Stiftung Hospiz trug mit 2.000 Euro zur Erstaus-
stattung des Hospizburos bei. AuBerordentlich spendenfreudig zeigten sich
die Teilnehmer der Dekanatswallfahrt nach GroBhelfendorf am 8. Juni 2002
(Uber 800 Euro) und die Glaubigen des 6kumenischen Gottesdienstes auf der
Maderwiese in Ottobrunn am 23. Juni 2002 (Uber 1.400 Euro). SchlieBlich
erbrachte der Festgottesdienst zur 100. Jahresfeier der Gemeinde Ottobrunn
am 15. September 2002 sogar 2.156 Euro an Spendengeldern.

An Georg Bauer schienen die Anstrengungen seines zurlickliegenden Berufs-
lebens, die Nachwehen seiner Kriegserlebnisse und die quirlige Unruhe im
eigenen Haus keine erkennbaren Ermidungserscheinungen zu hinterlassen.
Mit gréBter Freude durfte ihm der Hospizkreis gemeinsam mit zahlreichen
Freunden am 29. Dezember 2003 im Wolff-Ferrari-Haus Ottobrunn zum
80. Geburtstag gratulieren. In Anspielung auf den Namensgeber des Hauses
und das geliebte Harmonikaspielen des Jubilars Uberreichte Helmut Hopmann
mit Dank fur die bisher geleistete Unterstitzung beim Aufbau des Hospizkrei-
ses den Bildband ,Mozart und der Minchner Hof*.
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Juni 2002, Treffen von Kernteammitgliedern im
Hause Bauer. (v.l.n.r.): Meining, Bldssing, Ehepaar Bauer,
Sautter-Ledl, Hopmann

Ursula Gétsch in der Geschéftsstelle
Hohenbrunn-Riemerling (2004)

Feier 80. Geburtstag Georg Bauer im Dezember 2003

(jeweils v.l.n.r.)

Vordere Reihe: Monika und Georg Bauer, Michels

Mittlere Reihe: Kacerowsky, Stiebler, Sautter-Led|, Mayer,
Hérsgen, Hopmann

Hintere Reihe: Bléssing, Schréder, Meining, Mayer MdB
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Brigitte Schmitt-Hausser
Palliative Care Fachkraft im Hospizkreis
(2002 bis 2011)

Il Aufbau der Palliative Care Beratung
im Hospizkreis

Nachdem in den Jahren 2001 und 2002 die organisatorischen Vorausset-
zungen fur ein geregeltes Arbeiten und Wirken geschaffen wurden und die
Ausbildungsangebote fur die ersten ehrenamtlichen Hospizbegleiter in erfreu-
licher Weise angenommenen wurden, nahm der Hospizkreis Ottobrunn im
Januar 2003 seinen ambulanten Dienst auf. Schwer erkrankte, sterbende Pa-
tienten und die ihnen Nahestehenden erfuhren nun in vertrauter Umgebung
Trost, Zuwendung und Fursorge.

Schon bald fand das selbstlose Engagement der gut ausgebildeten Begleiter
ein splirbares Echo. Auch die sehr aktive Offentlichkeitsarbeit des Kernteams
trug zum zunehmenden Interesse der Landkreisbewohner und politischen
Gemeinden am Wirken des Hospizkreises Ottobrunn bei. Der Vorstand ent-
schloss sich daher, zu einem weiteren Ausbildungskurs im ersten Halbjahr
einzuladen, beginnend im Marz 2003.

Ebenso zeigte die Zahl der Vereinsmitglieder, die die finanzielle Last des
Dienstes trugen, einen ansteigenden Verlauf; sie lag am Jahresende 2002
bereits bei 87 zahlenden Mitgliedern.

Zielsetzung und Personal

In dieser Situation stellte sich dem Vorstand die Frage, wie auch das als
eminent wichtig angesehene zweite Leitprinzip des Hospizkreises Ottobrunn
verwirklicht werden konnte: palliativ-pflegerische und palliativ-medizinische
Fachkompetenz — Palliative Care. Palliative Care tritt in einem Lebensabschnitt
in den Vordergrund, in dem das Ziel nicht mehr die Heilung oder Lebensver-
langerung des Patienten sein kann.

Die Weltgesundheitsorganisation WHO definiert (2002):

Palliative Care dient der Verbesserung der Lebensqualitdt von Patien-
ten und ihren Familien, die mit einer lebensbedrohlichen Erkrankung
konfrontiert sind. Dies geschieht durch Vorbeugung und Linderung
von Leiden mittels frihzeitiger Erkennung, hochqualifizierter Beur-
teilung und Behandlung von Schmerzen und anderen Problemen
physischer, psychosozialer und spiritueller Natur.

Dementsprechend beinhaltet Palliative Care ein ganzheitliches Versorgungs-
konzept (Palladium = Mantel, Schutzhulle), um dem Patienten eine mdglichst
schmerz- und angstfreie, die Lebensqualitat lange erhaltende und unterstit-
zende Betreuung angedeihen zu lassen. Diese Fursorge entspricht auch dem
Wunsch der meisten Menschen nach einem selbstbestimmten Leben bis zu-
letzt. Um dieses Ziel umzusetzen, bedarf es einer VerknUpfung professioneller
arztlicher, pflegerischer, psychosozialer und spiritueller Betreuung, die ihren
Ruckhalt im ehrenamtlichen Hospizdienst findet.

Der Schlussel zur Realisierung einer Palliative Care Beratung und medizini-
schen Pflege fand sich glicklicherweise mit Brigitte Schmitt-Hausser bereits
im Kreis der ehrenamtlich tatigen Helferinnen des Kernteams. Sie gehdrte dem
Hospizkreis seit seiner Grindung an und hatte aufgrund ihrer langjahrigen
Berufstatigkeit als Krankenschwester in verschiedenen Kliniken wesentliche
Impulse zum organisatorischen Aufbau des ambulanten Hospizes in Ottobrunn
beigetragen. Als Grinderin des Ambulanten Privaten Krankenpflegeservice
APK in Neubiberg (1997 bis 2006) hatte sie bereits FUhrungsverantwortung
Ubernommen und sie sah vor allem in der Hilfe fir dementiell Erkrankte einen
wesentlichen Bestandteil inrer Arbeit.
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Ab dem 1. August 2003 (bis zu ihrem
Ausscheiden 2011) vertraute ihr der
Vorstand die neu geschaffene Stelle
einer Palliative Care Fachkraft an. Da-
mit Ubernahm sie die Verantwortung
fur die Koordination der ehrenamtlich
tatigen Hospizbegleiter(innen) in allen
Belangen, die die Rahmenverordnung
der Sozialgesetzgebung vorschreibt.
In idealer Weise fand Brigitte Schmitt-
Hausser fachkompetente Unter-
stltzung durch Dr. med. Barbara
Senger, die als approbierte, onko-
logisch erfahrene Arztin bereits seit
einiger Zeit ebenfalls dem Kernteam
angehorte.

Bis Ende 2003 ermdglichte der Hospizkreis Ottobrunn bereits 34 schwer er-
krankten und sterbenden Menschen eine wirdevolle Begleitung bis zum Lebens-
ende. Der gréBere Teil der todkranken Patienten, 26 Menschen, erlebten ihr
Lebensende zu Hause bei ihren Angehdérigen. Damit hat der Hospizkreis be-
reits im ersten Jahr seiner ambulanten Tatigkeit einen ansehnlichen Beitrag
zur Verwirklichung der Hospizidee im sudlichen Teil des Landkreises MUnchen
geleistet.

Dieser geglickte Auftakt bestarkte den Vorstand, angesichts der fir das Jahr
2004 erwarteten steigenden Nachfrage nach Hospizbegleitung, eine weitere
Fachkraft als hauptamtliche Sozialpddagogin und Koordinatorin zur Betreu-
ung der ehrenamtlich tatigen Hospizbegleiter einzustellen. Bestarkt wurde
dieser Beschluss durch die berufliche Doppelbelastung von Brigitte Schmitt-
Hausser. Eingestellt zum 17.1.2005 (Verabschiedung 31.10.2008), trug Hilde
Hammes-Raspini ganz wesentlich zur weiteren positiven Entwicklung des
Hospizkreises, seines Ansehens und seines Teamgeistes bei. Bei der noch
nachzuweisenden Qualifizierung fur Palliative Care unterstitzte sie der Hos-
pizkreis finanziell.

Das Hospiz-Netzwerk

Als Leiter des Hospizkreises und als solcher verantwortlich fir dessen Quali-
tatssicherung, bereitet Helmut Hopmann den néchsten Schritt vor: den zligigen
Aufbau einer vernetzten Versorgungsstruktur mit palliativer und hospizlicher
Kompetenz in der drtlichen Arzteschaft, den groBen Wohlfahrtsverb&nden
mit ihren zahlreichen Seniorenheimen und Pflegediensten sowie in den Kran-
kenhausern des angrenzenden Stadtgebietes der Landeshauptstadt Mdnchen.
Nur Uber diese Vernetzung, so seine Auffassung, kdnnen dem Patienten je-
weils vor Ort fachkundige psychosoziale Begleitung, Schmerzbehandlung und
Symptomkontrolle ermdglicht werden. Einbezogen wurden auch die groBen
kirchlichen Gemeinschaften, um bei der geistlichen Patientenbetreuung ge-
genseitige Unterstitzung zu gewahrleisten.

Nach oftmals sehr zeitaufwandigem Gedankenaustausch und Vertragsver-
handlungen schloss der Hospizkreis im Laufe der Jahre mehrere Kooperations-
vereinbarungen, die insbesondere das Zusammenwirken mit den zahlreichen
Sozialeinrichtungen des Einzugsgebietes regelten:
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Hospizbegleiter, Sommerfest 2003
Pfarrgarten St. Otto, Ottobrunn

Palliativ-Fachkréfte Hildegard Hammes-Raspini
und Brigitte Schmitt-Hausser (2006)
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Vereinbarung unterschricben

Von Claudia Schmohl

Ottobrunn ®W Die Caritas und

es, allen Patienten eine gesicherte
Pflege und Beratung bis zur letz-
ten Lebensphase in hiuslicher Um-

Stadtisches Klinikum Minchen-Neuperlach,
(Juni 2004, novelliert/erweitert Dezember 2008)

Caritas-Zentren Minchen Stadt/Land (Juli 2004)
Hanns-Seidel-Haus, KWA, Ottobrunn (Juni 2005)

Stiftung Ambulantes Kinderhospiz Minchen —
AKM (Mai 2009)

Ambulante Krankenpflege St. Cosmas
gemeinnttzige GmbH, Neubiberg (Juli 2009)
Senioren- und Pflegeheim Ludwig Feuerbach,
Neubiberg (Juli 2009)

Pflegestation Wilhelm-Hoegner-Haus, AWO,
Putzbrunn (August 2009)

Seniorenzentrum Aying, AWO, (August 2009)
Stift Brunneck, KWA , Ottobrunn (August 2009)

Seniorenzentrum ,Wohnen am Schlossanger”,
Hohenkirchen-Siegertsbrunn (August 2009)

Senioren- und Pflegezentrum Lore-Malsch-Haus/
Haus am Wald, Ottobrunn-Riemerling
(Februar 2010)

Evang.- Luth. Michaelskirchengemeinde
Ottobrunn-Neubiberg-Hohenbrunn, Ottobrunn
(Marz 2010)

Hospiz und Caritas arbeiten enger zusammen

Fachkriifte und ehrenamtliche Helfer wollen sich im Rahmen ihrer Aufgabenbereiche unterstiitzen

stand und Sterbebegleitung bend-  in Ottobrunn  aber keineswegs
tigt. Andererseits wird die Hospiz-  aus.

helferin kiinftig beispiel. bei W1 in und Caritis ha-

der Hospizkreis Ottobrunn wer-
den kiinftig enger zusammen ar-
beiten. Eine entsprechende Verein-
barung wurde jetzt von Caritas-
Geschiifisfithrer Norbert Huber
und Vorstandsmitglied Helmut
Hopmann vom Hospizkreis unter-
zeichnet. Danach sollen sich die
Fachkriifte und Hospizhelfer ge-
genseitig im Rahmen ihrer speziel-
len Aufgabenbereiche unterstiit-
zen,

wOberstes  Ziel der partner-
schasftlichen Zusammenarbeit ist

Dekan Mathis Steinbauer (r.) und Helmut Hopmann (I.)
unterzeichnen eine Kooperationsvereinbarung, 31.3.2010.
In 8komenischer Verbundenheit freuen sich Pfarrer

Olaf Stegmann, Pfarrerin Stefanie Wist, Brigitte Schmitt-
Hausser, Diakon Volker Blechschmidit (v.l.n.r.)

bm\ ﬁuh hu ide die ganzheitliche

gebung anbieten zu kinnen*, sag-  einem Patienten, der als unheilbar
te dazu Helmut Hopmann gestern  aus dem Krankenhaus entlassen  Versorgung von schwer erkrank-
bei der Vertragsunterzeichnungin  wurde, die Caritas um die Uber-  ten und sterbenden Menschen auf

den Riumen des Hospizkreises in
der Riemerlinger Prinz-Alfons-
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kriifte der Carit:

nahme der ambulanten Pilege bit-
ten. ,Da die katholischen Plarrei-
en des Dekanats Ottobrunn den

kreis im Jahr 2002 initijert

Ramersdorf-Perlach-Ottobrunn
und die ambulanten Hospizhelfer
in Ottobrunn erginzen.

Praktisch sieht die

haben, liegt es nahe, dau wu‘ in

die Fahne geschrieben”, so Hop-
mann. Dabei sei die medizinisch-
pflegerische  Betreuung  ebenso
wichtig wie die psychisch-soziale.
oJeder der beiden Organisationen

erster Linie mit der }
Alten-und Krankenpl‘lege Zusam-
men arbei Das

arbeit nun so aus, dass eine ambu-
lante Pflegerin den Hospizkreis
um Unterstiitzung bittet, wenn ei-
ner ihrer Patienten seelischen Bei-

Rooperalionsveranbarung

mit (ariias
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schlieBe eine enge Kooperauon
mit am!m:n Organisationen, het—

hat seinen Aufg: eich. Darii-
ber sollten die Pfleger der einen
Einrichtung aber nicht vergessen,
die anderen hinzuzuziehen.”

Auch das mochte der jetzt ge-

mit dem

*schen Pflegezentrum St Michael

Vertrag den Einsatz-
kriiften ins Gedichtnis rufen.

Vertragspariner Helmut Hopmnnn und Norbert Hubcr (sitzend v. L)
Dahinter stehend (v.1) Ursula Gatsch, Dorothea Blissing, Elfriede
Laufer, Adrian Schilke, Georg Bauer, Bng:lbe Schmitt-Hausser, Ur-

sula Sautter-Ledl, Klaus Michels und Erich Rauch.

Foto: Schunk



Im September 2003 schloss sich der Hospizkreis dem Bayerischen Hospiz-
und PalliativWerband BHPV e.V. an, in dem 90 ambulante Hospizdienste,
gleichfalls auch stationdre Hospize, Palliativstationen, Hospizakademien und
andere Institutionen zusammengeschlossen sind (Stand Mai 2014). Das viel-
seitige Informations- und Beratungsangebot und der intensive Erfahrungs-
austausch zwischen den Mitgliedern bei den bayerischen Hospiztagen,
Mitgliederversammlungen und Gemeinschaftsaktionen erwiesen sich als
groBBe Hilfestellung. Vor allem in der Person von Geschéftsflinrer Dr. Erich
Rosch (seit 2007) fand der Hospizkreis Uber viele Jahre einen kompetenten,
auch bei mehreren Eigenveranstaltungen prasenten Ansprechpartner.

ARGE Hospiz im Landkreis Miinchen

Ein groBes Anliegen des Hospizkreises Ottobrunn war ein enger Verbund
moglichst aller im Landkreis Minchen tatigen ambulanten Hospizvereine.
Der Austausch von Erfahrungen, die Wissensvermittlung in der Offentlichkeit,
Absprachen bei der Ausbildung von ehrenamtlichen Hospizbegleitern, aber
auch die gemeinsame Vertretung von spezifischen Interessen gegentber
dem Landratsamt waren Themen, die — auch nach Auffassung des befreun-
deten Hospizvereins in Haar — gebUndelt werden sollten.

Seit 2003/2004 standen beide Vereine diesbezliglich mit Landrat Heiner Janik
in Kontakt. Sie erarbeiteten ein Konzept sowie einen Satzungsentwurf flr
die Arbeitsgemeinschaft ,ARGE Hospiz im Landkreis Minchen®. Schon bald
schlossen sich 15 Hospizvereine zusammen, ihre Sprecherin wurde Helga
Kazerowsky (Hospizkreis Haar, 2004 bis 2008).

Im Jahr 2010 richtete der Hospizkreis in der Ortsmitte von Ottobrunn das
turnusmanBig alle zwei Jahre stattfindende Treffen aller ehrenamtlichen und
hauptamtlich tatigen Hospizmitarbeiter aus.

Bedingt durch die Zusammenlegung der Caritas-Zentren von Ottobrunn und
Perlach/Neuperlach stellte sich die Frage nach der Ausweitung des Einzugs-
gebietes des Hospizkreises Richtung Norden — bis dahin waren die Versor-
gungsgebiete des Caritas-Zentrums und des Hospizkreises Ottobrunn
deckungsgleich gewesen. Angesichts der groBen Zahl von 160.000 Einwoh-
nern, die zu einer enormen Uberbelastung gefiihrt hatte, entschied sich der
Hospizkreis fur die Beibehaltung seines bisherigen Einzugsgebietes, stand
aber dem Griindungsteam des Hospizvereins Ramersdorf/Perlach Uber meh-
rere Monate mit Rat und Tat zur Seite. Bei der 10-jahrigen Jubildumsfeier im
Caritas-Zentrum Neuperlach im Oktober 2014 fand dieses Engagement der
Hospizler aus Ottobrunn lobende Erwahnung.
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ARBEITSGEMEINSCHAFT HOSPIZ
)
LANDKREIS MUNCHEN

EIN ZUSAMMENSCHLUSS DER
HOSPIZEREISE UND) HOSPIZVEREINE

Die ARGE Hospiz im Landkreis Mdnchen stellt sich vor
(2004)
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Rahmenvereinbanung
nach § 39a Abs. 2 Satz 7 SCB V
zu den Voraussetzungen der Forderung
sowle zu Inhalt, Qualitdt und
Umfang der ambulanten Hospizarbeit
vom 03.09.2002, 1. d. F. vom 14.04.2010

Allgemeine ambulante palliativ-medizinische Versorgung

Ausbildung, Supervision, Versicherungen, Fahrtkostenerstattung und vor allem
steigende Personalkosten fUr Palliative Care Fachkraft und Sekretariat stell-
ten den Vorstand in den Jahren 2003 und 2004 vor zunehmende Herausfor-
derungen.

Grundsétzlich sah die Gesetzgebung eine Bezuschussung fur erbrachte
LAllgemeine ambulante palliativmedizinische Versorgung AAPV® durch die
gesetzlichen Krankenkassen vor; Versicherte, die keiner Krankenhausbe-
handlung bedurften, hatten Anspruch auf qualifizierte palliativpflegerische
Beratung sowie psychosoziale, ehrenamtliche Sterbebegleitung in ihrem
Haushalt und bei der Familie. Der Hospizdienst musste dafur unter fach-
licher Verantwortung einer Palliative Care Fachkraft gefihrt werden und Gber
eine Mindestanzahl von 40 Hospizbegleitern verfigen. Zum groB3en Leidwesen
der ambulanten Hospizvereine fielen stationare Pflegeeinrichtungen nicht unter
diese Gesetzesregelung, waren also im Sinne der hospizlichen Versorgung
nicht bezuschussungsfahig.

Diese Regel erwies sich als &uBerst problematisch, da somit flr eine groBe
Anzahl von Patientenbetreuungen im Kernbereich des Hospizkreises Otto-
brunn keine finanzielle Entlastung durch die Krankenkassen gewéahrt wurde.
Umso einschneidender wirkte diese Vorgabe, als die Zahl der betreuten und
kooperativ verbundenen stationédren Einrichtungen im Laufe der Jahre auf
acht Vertragspartner anstieg. Erst rlickwirkend zum Januar 2010 wurde diese
Regelung durch den Gesetzgeber aufgeldst und verhalf dem ambulanten
Hospizwesen zum einem kraftigen Aufschwung.

Krankenkassen

Unter den geltenden Rahmenbedingungen reichte Schatzmeister Klaus P.
Michels im Méarz 2004 erstmals einen Antrag auf Forderung ambulanter Hos-
pizarbeit nach § 39 a Abs. 2 SG V in Hohe von 9.778,91 Euro ein, rickwir-
kend fur das Haushaltsjahr 2003. Im begleitenden Memorandum beschrieb
Michels ausfihrlich die Unzuléssigkeiten der geltenden Gesetzgebung und
machte auf die hohen finanziellen Belastungen des Hospizkreises aufmerk-
sam.

Zustandig fur die Bearbeitung der Krankenkassen-Zuschusse war die Arbeits-
gemeinschaft der Krankenkassenverbande in Bayern. In diesem Verbund
hatten sich sieben Sozialverbande zusammengeschlossen, darunter Arbeiter-
wohlfahrt, Deutscher Caritasverband, Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland, Bundesverband Kinderhospiz. Die Geschafte der Ar-
beitsgemeinschaft wurden von der AOK Bayern mit Sitz in Lauingen geflhrt.

Trotz aller BemUhungen und Argumente wurde der Antrag des Hospizkreises
fir eine Bezuschussung im Jahr 2003 abschlagig beschieden. So war der
Hospizkreis ausschlieBlich auf die Beitrage seiner Mitglieder und auf die hohe
Spendenfreudigkeit von Bevolkerung, Kirchengemeinden und mehrerer Firmen
und Geschéfte angewiesen.

Doch bereits 2004 stellten sich die Bedingungen fur eine Bezuschussung et-
was gunstiger dar. Und ab dem Jahr 2010 trugen die 6ffentlichen Zuschisse
der Krankenkassen zusammen mit privaten Spenden bis zu 80 Prozent zur
Deckung des Haushaltes im Hospizkreis bei. Von den rund 150 Hospizver-
einen in Bayern (Stand 2010) konnten allerdings erst 75 die Voraussetzung
flr eine Forderung durch die Krankenkassen auf der Grundlage der Sozialge-
setzgebung nach § 39 a Abs. 2 SGB V erflllen.
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Spezialisierte ambulante Patientenversorgung

Der aktuelle Stand der medizinischen Erkenntnisse veranlasste den Gemein-
samen Bundesausschuss G-BA, das oberste Beschlussgremium der Arzte,
Psychotherapeuten, Krankenhauser und Krankenkassen in Deutschland, zu
einen VorstoB, um die Versorgung von schwerstkranken Menschen, die an
ihrem Lebensende zu Hause gepflegt werden, zu verbessern. Im September
2007 legte der G-BA einen Richtlinienentwurf Uber die Verordnung von Spe-
zialisierter ambulanter Palliativversorgung SAPV vor. Sie sollte 2008 in Kraft
treten.

Doch erst im April 2010 — nach zé&hen Verhandlungen mit Krankenkassen,
Verbanden und ausfihrlichen Bundestagsdebatten (Gesundheitsreform/GKV-
Wettbewerbsstarkungsgesetz) — lag der Beschluss zur Anderung der Richt-
linien zur Spezialisierten ambulanten Palliativversorgung vor:

SAPV stellt einen weiteren Baustein im umfassenden Palliativorogramm des
Landes dar und richtet sich an Patienten, die eine besonders aufwandige
Versorgung in hauslicher Atmosphéare bendtigen. Etwa 80.000 bis 85.000
Schwererkrankte und Sterbende in Deutschland bedtirfen einer auf arztlicher
Verordnung beruhenden SAPV, die in der Praxis Uber die AAPV hinausgeht.
Die Umsetzung der SAPV wird in einem Versorgungskonzept mit multipro-
fessionellen Palliative Care Teams organisiert, in denen neben Palliativarzten
und Palliativpflegekraften die értlichen ambulanten Hospizdienste mit psycho-
sozialer und spiritueller Begleitung vertragsgebunden kooperieren.

Die Leitung des Hospizkreises Ottobrunn sah sich vor die sehr diffizile Aufgabe
gestellt zu entscheiden, inwieweit es die Gegebenheiten sinnvoll erscheinen
lieBen, selbst eine Palliative Care Tragerschaft (PCT) anzustreben oder die
Kooperation mit einem nachbarschaftlichen Palliative Care Team einzugehen.
In seinem eigenen Einzugsgebiet mit Uber 70.000 Einwohnern war unter
Zugrundelegung des Richtwertes von einem Prozent immerhin mit etwa 70
schwersterkrankten Patienten zu rechnen, die SAPV beanspruchen.

Um sich in die Gesamtproblematik einzuarbeiten und aus den Erfahrungen
anderer Hospizdienste zu lernen, beschloss der Vorstand des Hospizkreises,
der im September 2008 in Nirnberg gegrindeten ARGE SAPV in Bayern unter
Leitung des Bayerischen Hospizverbandes (BHPV) beizutreten. Der BHPV
hatte die Verhandlungsfiihrung gegendber den Krankenkassenverbanden/AOK
Bayern Ubernommen. NaturgemaB standen bei der ARGE SAPV finanzielle
Fragen wie erstattungsfahige Kosten, Zeitkontingente, Bereitschaftsdienst,
Einwohnerzahl oder die Anzahl der benétigten Vollzeitstellen im Vordergrund,
auBerdem Qualitatsstandards, Dokumentation und andere verwandte Themen,
wobei man sich auf detaillierte Statistiken und Kostenanalysen der einzelnen
ARGE-Mitglieder stitzte.

Angesichts vieler Unwégbarkeiten bei der SAPV-Etablierung fasste der Hos-
pizkreisvorstand im September 2010 den Beschluss, keine Leistungstrager-
schaft fUr ein Palliative Care Team anzustreben, sondern vielmehr die Position
als Kooperationspartner auszuloten. In diesem Sinne wurden ausfUhrliche
Sondierungsgesprache gefuhrt, u.a. mit Landrétin Johanna Rumschdttel, mit
dem Stadtischen Klinikum Munchen-Neuperlach, mit dem Caritasverband
der Erzdidzese Munchen und Freising/Taufkirchen als PCT-Trager, der Kreis-
klinik Ebersberg im Einvernehmen mit dem Medizinischen Versorgungszen-
trum St. Cosmas/Neubiberg und den ambulanten Hospizvereinen in Haar,
Ismaning, Ebersberg.
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Letztlich sah sich die Mehrheit der Hospizkreis-Vorstdnde noch nicht in der
Lage, sich fur ein bestimmtes SAPV-Kooperationsmodell zu entscheiden und
verwies auf die Handlungsfreiheit des in wenigen Monaten neu zu wahlenden
Vorstands. Mit der PCT-Leitung der Caritas Taufkirchen wurde aber verein-
bart, zun&dchst im Zeitraum 2010/2011 gemeinsam SAPV-Erfahrungen zu
sammeln und turnusmaBig auszutauschen.

Unter dem Motto ,1 Jahr SAPV in Bayern — Entwicklung und Ausblick” lie3
das Bayerische Staatsministerium fur Umwelt und Gesundheit bei einem
Fachtag im Bayerischen Landtag (Dezember 2010) durch Politik, Kranken-
kassenverbande, Palliativmediziner, Seelsorger und Hospizeinrichtungen
Bilanz ziehen: Seit Einflhrung der SAPV konnten neun Vertrage im ambulanten
Bereich abgeschlossen werden, davon allerdings nur einer in der Flache (Mahl-
dorf), alle Ubrigen in Stadten. Schlussfolgernd sah das Ministerium die Not-
wendigkeit, die Verbesserung der palliativen Versorgung vordringlich in den
landlich strukturierten Regionen voranzutreiben.

Qualitatssicherung

Als zentralen Angelpunkt und Grundvoraussetzung fUr einen qualitativ hoch-
wertigen ambulanten Hospizdienst, der auch die Grundkenntnis der Palliativ-
medizin abdecken sollte, betrachtete der Vorstand des Hospizkreises die
personelle Qualifikation, Schulung und Fortbildung seiner Mitarbeiter. Nur so
konnte dem allgemein anerkannten Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse
entsprochen und eine stéandige Weiterentwicklung der Qualitat gesichert wer-
den. Zudem sollten sich ehrenamtlich tatige Hospizbegleiter wie auch die
hauptamtlichen Fachkréfte bereits durch Personlichkeitsstruktur, Lebenslauf
und Erfahrungen als geeignet fUr die bevorstehenden Aufgaben ausweisen
kénnen.

Weit mehr als 150 zum ehrenamtlichen Hospizdienst ent-
schlossene Personen durchliefen seit dem Jahr 2002 die
angebotene Schulung des Hospizkreises. Sie vermittelte
'k fundierte Kenntnisse in der Pflege von Sterbenden und
Schwerstkranken, machte mit den psychosozialen As-
pekten der Situation vertraut und flhrte speziell in das
Grundwissen von Schmerztherapie und Palliative Care
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ein. Die Schulung von Hospizbegleitern unterteilte sich
in zwei Blocke und umfasste insgesamt 120 Stunden,
aufgeteilt auf das Grundseminar an einem Wochenende,
anschlieBend das Vorbereitungs- bzw. Hauptseminar an
mehreren Wochenenden und gegebenenfalls zusatzli-
chen Werktagen. Im Allgemeinen nahmen zehn bis zwdlf
Personen an dem Schulungskurs teil. Die Schulungsteil-
nehmer leisteten im Rahmen dieser Ausbildung auBer-
dem ein mehrere Tage umfassendes Praktikum in einem
Alten- und Pflegeheim. Im allgemeinen erlie3 der Hospiz-
kreis einen Teil der SchulungsgebUhren, wenn die Teil-
nehmer sich fr einen Zeitraum von zwei Jahren fUr den
Hospizdienst verpflichteten. Mit der Uberreichung der
Zertifikate und einem herzlichen Dank fur die Ubernom-
menen neuen Aufgaben bildeten somit die ein- bis zwei-
mal im Jahr stattfindenden Abschlussveranstaltungen
immer einen besonderen Hohepunkt des gemeinsamen
Erlebens.



Fir die individuelle Betreuung der Hospizbegleiter flihrte der Hospizkreis die
Teilnahmemd&glichkeit an der Supervision ein. Diese Aufgabe fir die ehren-
amtlichen Mitarbeiter(innen) tbernahm ab dem 1. Juni 2006 die Diplom-Psy-
chologin Esther Fischinger. In der Regel sollten an der Supervision digjenigen
Hospizhelfer teilnehmen, die seit den letzten drei Monaten im aktiven Dienst
standen. Die Supervision umfasste zwei Stunden pro Gruppe mit bis zu 15
Personen pro Monat und wurde mindestens acht Mal im Jahr durchgefihrt.

Die gleichen MaBstabe legte der Hospizkreis an die Qualifikation seiner Palliative
Care Fachkrafte an. Hier schreibt die Rahmenordnung nach den gesetzlichen
Bestimmungen grundsatzlich einen dreijahrigen hauptberuflichen Tatigkeits-
nachweis vor, z.B. als Krankenschwester, Kranken- oder Altenpfleger. Zu-
satzlich muss der Abschluss einer Palliative Care WeiterbildungsmaBnahme,
eines Koordinatoren-Seminars und eines Seminars zur FUhrungskompetenz
festgestellt sein. Wenn diese Voraussetzungen nicht schon bei der Einstellung
erflllt waren, unterstitzte der Hospizkreis die betreffende Fachkraft nach
besten Kraften, auch finanziell, um diese AbschlUsse zu erreichen.

AuBerdem fUhrte der Vorstand interne Fortbildungsprogramme ein, um aktuelle
Themen wie die lokalen Folgen der demografischen Entwicklung, Altersdemenz,
den Umgang mit fremden Kulturen und die Anforderungen an multi-profes-
sionelle Fallbesprechung zu erdrtern. Diese alljghrlich angepassten internen
Fortbildungsprogramme erganzten die vom Bayerischen Hospizverband und
anderen Institutionen, wie dem Stadtischen Klinikum in Midnchen-Harlaching
oder der Gesellschaft fur Palliativmedizin angebotenen Fortbildungsveran-
staltungen.

Weitere Aspekte der Qualitatssicherung stellten Datenschutz, die sachge-
rechte, kontinuierliche Dokumentation zur Sterbebegleitung und die hierflr
unabdingbare Software dar. Ebenso bedurfte die transparente Einnahmen-/
Ausgabendarstellung und die Steuerung der Haushaltsfihrung einer aus
Sicht der Qualitatssicherung adaquaten Kontrolle.

Alle diese MaBnahmen zur Qualitatssicherung der Hospizarbeit betrachtete
der Vorstand als von so zentraler Bedeutung, dass die Verantwortung hierfur
in den Handen des Vorstandsvorsitzenden lag.
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IV Offentlichkeitsarbeit

Nur durch eine intensive, offene und stetige Werbung fUr die Hospizidee in
der Region konnte der Aufbau eines noch ganz am Anfang stehenden am-
bulanten Hospizes erfolgreich gelingen. Diese Erkenntnis stand zu Recht
bei den Grindungsbemihungen des Dekanats Ottobrunn ganz oben in der
Prioritatenliste. Wie sonst sollten Personlichkeiten fUr den anspruchsvollen,
ehrenamtlichen Dienst begeistert werden, wie Mitglieder gefunden, wie die
ideelle oder auch finanzielle Unterstiitzung von Kommunen und Amtern er-
reicht werden, wie Kooperationspartner Uberzeugt werden?

So war die aktive Offentlichkeit eine der zentralen Aufgaben des Kernteams
in der Aufbauphase.

Offentlichkeitsarbeit in der Aufbauphase

Anfang Februar 2002 tauchte in der Presse, auf Plakatsaulen und in Schau-
kasten zum ersten Mal der Name ,HOSPIZKREIS OTTOBRUNN" auf. Er war
auf die Einladung des Dekanatsrates Ottobrunn zur Auftaktveranstaltung des
noch in der Planung befindlichen ambulanten Hospizkreises gedruckt. Auf
diese Weise sollte die Bevdlkerung vom Entstehen einer Hospizeinrichtung
im suddstlichen Landkreis von MUnchen erfahren und ihre Bedeutung fur die
Umsorgung von zu Tod erkrankten Mitmenschen kennenlernen. Das neue
soziale Hilfswerk sollte bald zu einem festen Begriff in Ottobrunn und in der
Region werden.

Hospizkreis Ottobrunn im St. Georg Sozialwerk e.V.
Prinz-Alfons-Straie 12 85521 Ouobrunn-Riemerling
Tel.: 089/ 609 11 22 Telefax: 089/ 608 44 42

Auftaktveranstaltung des
Hospizkreises Ottobrunn

Dienstag, den 19. Februar 2002
um 19.00 Uhr
im Pfarrzentrum St. Albertus Magnus,
Albert-Schweitzer-Strasse 2, 85521 Ottobrunn

PROGRAMM

Vortrag: , Prinzipien der Hospizarbeit* Dr. Thomas Binsack
Palliativstation Johannes Hospiz
am Krankenhaus der Barmherzigen
Briider, Miinchen

Vortrag: ,Praktische Arbeit im ambulanten Hospiz* Frau Helga Kacerovsky
Hospizkreis Haar Landkreis
Miinchen-Ost e.V.

Stand der Planungen und Organisation Helmut Hopmann

Huospizkreis und St. Georg Sozialwerk stv. Vorsiteender im Diekanatsrat

Ottobrunn

anschl. Gelegenheit zu Fragen und Diskussion

Es laden herzlich ein:
Ursula Mayer, I.Vorsitzende des Dekanatsrats Ottobrunn

Dr. Czeslaw Lukasz, Dekan Ottobrunn

v.L5.d.P.: Dekanat Ottobrunn, Ursula Mayer, Tel./Fax: 08102 /748165/7 @ um(@hksb.de
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Die Resonanz auf diesen ersten Auftritt motivierte alle, die sich schon in der
Verantwortung sahen, zu verstérkten Werbungsanstrengungen. Denn jetzt
wUrde sich zeigen, ob sich Helfer und Helferinnen finden lieBen, die zum ehren-
amtlichen Dienst am Krankenbett von mit dem Tod ringenden Mitblrgern
und ihren Angehdrigen bereit waren. So erging schon wenige Wochen nach
der Auftaktveranstaltung der 6ffentliche Aufruf zum ersten Helfertreffen des
Hospizkreises Ottobrunn. Die Veranstaltung am 22. April 2002 wurde wieder-
um professionell beworben und gut organisiert — und verlief ausgesprochen
erfolgreich.

Nachdem die W(rfel gefallen waren und die eigentliche Arbeit begonnen hatte,
musste die Offentlichkeit Uber zurlckhaltende und sachgerechte Werbung Uber
die Ziele und das Wirken des Hospizkreises fortwahrend informiert werden.

Im Rahmen seines Jahresprogramms 2003 hatte sich der Hospizkreis daher
primér zum Ziel gesetzt, das Bewusstsein der Bevdlkerung flir das neue so-
ziale Hilfsangebot zu wecken. Zu diesem Zweck wurden mehrere Informa-
tionsveranstaltungen in Pflegezentren, Pfarrgemeinden, Seniorenh&ausern, im
Stadtischen Klinikum Munchen-Neuperlach angeboten. Eine groBe Besucher-
zahl lieB sich von der Podiumsveranstaltung im Ottobrunner Kulturzentrum
im November 2003 anlocken. Hier referierten und diskutierten unter der
Moderation von Karl Heinz Eisfeld, Leiter der Volkshochschule Neubiberg-
Ottobrunn zum Thema ,Der Hospizgedanke in der modernen Gesellschaft”
der Palliativmediziner Dr. med. Thomas Binsack, der Krankenhausseelsorger
Dr. Peter Kern und der Sozialarbeiter Hermann Reigber.

Mit viel Zeitaufwand und MUhe widmeten sich einige Kernteammitglieder der
Erarbeitung von ansprechendem, kostengunstigem Werbematerial und seiner
Verbreitung, beispielsweise bei Arzten, Apotheken, Geschéaften, Amtern, Pfarr-
gemeinden. Layout und Text mussten dem besonderen Charakter und dem
Anliegen der Hospizwerbung entsprechen. Neben groBformatigen Plakaten,
Handzetteln oder Werbeaushéngen in éffentlichen Schaukasten entstanden
Briefodgen, Urkunden, Organisationsdiagramme, Standardprasentationen,
kleine Broschuren zu aktuellen Veranstaltungen und Flyer im Briefformat. Fur
die Gestaltung und Aktualisierung setzte sich Gloria Kraemer Uber viele Jahre
engagiert ein. Pressevertffentlichungen in Tageszeitungen, Interviews, Bei-
trage in den Gemeindeblattern des Einzugsbereiches und gezielte Anzeigen
begleiteten von Anfang an die Offentlichkeitsarbeit.

Mit den Jahren stellte der Hospizkreis Jahresprogramme auf, die in ihrer Viel-
faltigkeit inresgleichen suchten und von Jahr zu Jahr anspruchsvoller wurden.
Sie teilten sich ab 2006 in zwei Bereiche: zum einen in das fir die Offent-
lichkeit bestimmte Jahresprogramm mit Vortragsveranstaltungen, Festtagen,
Mérkten und Mitgliederversammlungen und zum anderen in das interne
Schulungs- und Fortbildungsprogramm.
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Hospizkreis Ottobrunn

Deckblatt des ersten Flyers

Erstes Helfertreffen
des Ottobrunner Hospiz-
kreises

OTTOBRUNN (bw). ,Helfen
Sie mit! Wir brauchen uns!*
Mit diesem Appell von
Helga Kacerovsky, der Vor-
sitzenden des Hospizkreises
Haar, endete das erste Hel-
fertreffen des noch jungen
Hospizkreises ~ Ottobrunn,
Nach der schon auBeror-
dentlich gut besuchten Auf-
taktveranstaltung im Fe-
bruar waren auch an diesem
Abend Gber fanfzig an der
Sterbebegleitung  interes-
sierte Frauen und Manner in
das Pfarrzentrum von 5t. Al-
bertus Magnus gekommen.
Anfang nachsten Jahres soll
konkret mit der Hospizar-
beit begonnen werden. Bis
dahin gibt es for den Kreis
und seine Helfer noch viel zu
tun. In einem Grundseminar
werden sie erfahren, ob ih-
nen der Umgang mit
schwerkranken, sterbenden
Menschen wirklich liegt. In
einem zeitlich und inhaltlich
recht umfangreichen Vorbe-
reitungsseminar werden die
Sterbebegleiter dann wvon
erfahrenen Fachkraften wie
Psychologen und Therapeu-
ten ausgebildet. Diese ste-
hen ihnen auch spater zur
Seite, denn alleine gelassen
werden die Helfer wahrend
ihrer Tatigkeit nicht. Das
Treffen zeigte deutlich den
Wunsch der Hilfswilligen, im
Notfall zumindest telefo-
nisch bei einem Arzt Rat ein-
holen zu kénnen. Die Medi-
ziner Norbert Steinke und
Alfons Vannahme signali-
sierten ihre Bereitschaft zu
einer noch im einzelnen zu
kldrenden Unterstitzung.

Steinke riet den Helfern, mit

den Menschen, die sie auf
ihrem letzten Weg begleite-
ten, Uber eine Patientenver-
fugung zu sprechen. Eine
ganz wichtige Vorausset-
zung for die Arbeit des Hos-
pizhelfers sei aus seiner
Sicht, dass der Ober Krank-
heit und die daraus vermut-
lich resultierende Art des
Todes des von ihm betreu-
ten Menschen informiert
sei, gab Steinke zu beden-
ken. Neben Haftung und
Datenschutz stand noch ein
zwischenmenschliches Prob-
lem in der Debatte. ,Wenn
man anfangt mitzuleiden,
ist man verloren®, warnte
Helga® Kacerovsky. Die
selbststandige Unternehme-
rin wahrte nur mihsam die
Fassung, als sie von ihrer Er-
fahrung mit der Hospizar-
beit berichtete. ,Friher
habe ich gedacht, ich bin
schén, ich lebe in einer schi-
nen Umwelt®, gab sie zu,
«Heute sehe ich die Men-
schen ganz anders." Dieses
Ehrenamt habe ihr unend-
lich viel gegeben und sie
rate jedem, der den Gedan-
ken an den Tod verdrange,
sich zu fragen: ,Was ist,
wenn ich einmal krank
werde?” Beim ndchsten,
eher geselligen Treffen, will
der Ottobrunner Hospiz-
kreis nach Weyarn fahren.
Dort ist gerade ein ambu-
lanter Hospizdienst im Auf-
bau, dem auch ein kleines
stationdres Hospiz angeglie-
dert wird.

Der Hospizkreis ist unter
66557670 oder per Mail un-
ter hospizkreis_ottobrunn@
freenet.de zu erreichen.
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Mitgliederstatistik

bis Anfang 2000 Saulen der Offentlichkeitsarbeit

So gelang es dem Hospizkreis, in zunehmenden MaBe Freunde, Unterstlitzer,
00 Kooperationspartner, Mitglieder und Mitwirkende, auch Uber die Grenzen der
1 Gemeinde Ottobrunn hinaus, zu gewinnen, und damit der ehrenamtlichen

12 4 Hospizarbeit im stddstlichen Landkreis den Weg zu ebnen.

100 Berichtenswert aus den Folgejahren und wegweisend in ihrer Werbewirkung

ET waren: .
Hospiztage

Mehrmals richtete der Hospizkreis Ottobrunn im Wolf-Ferrari-Haus Ottobrunn
Uberregionale Hospiztage aus. Zu diesen mit groBer Sorgfalt vorbereiteten
Veranstaltungen kamen neben den Vertretern des 6ffentlichen Lebens, wie
Landrétin Johanna Rumschéttel, Erste Blrgermeisterin Prof. Dr. Sabine Kudera
bzw. Erster Burgermeister Thomas Loderer, Ortspfarrer Dr. Ceslaw Lukasz
und Christoph Nobs regelmaBig auch Blrgermeister der umliegenden Ge-
meinden, der Vorsitzende des Bayerischen Hospiz- und Palliativverbands Dr.
Erich Rdsch und Gemeinderate und Referenten aus den zustandigen baye-
rischen Ministerien. Zum Gelingen dieser Veranstaltungen trug mehrmals Karl
Heinz Eisfeld, Leiter des Bayerischen Volkshochschulverbands, ganz wesent-
lich bei, sei es als Moderator schwieriger Diskussionsthemen oder als Begleiter
durch das Veranstaltungsprogramm.

2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 Feb

Um auf den 5. Welthospiztag der UNESCO aufmerksam zu machen, lud der
Hospizkreis am 1. Oktober 2009 unter dem Leitgedanken ,Lebendige Hospiz-
und Palliativkultur in den Ratssaal von Ottobrunn ein. Politiker aus Bundestag,
Landtag, des Landkreises und der Gemeinde bekundeten durch inre Anwesen-
heit Unterstitzung und Interesse. Umrahmt wurde diese Veranstaltung von
drei weiteren Abenden, die von der VHS Neubiberg-Ottobrunn gemeinsam
mit dem Hospizkreis zu den Themen héusliche Sterbebegleitung, Palliativ-
medizin und Patientenverflgung organisiert wurden.

Ein Jahr spater bot der Hospizkreis den Besuchern des Landkreis-Hospiz-
tags, der turnusméaBig von einem Mitglied der ARGE Hospiz im Landkreis
Munchen zu organisieren ist, ein breites Veranstaltungsprogramm. Die Veran-
staltung ist in erster Linie auf die Kommunikation zwischen den Vertreten der
Uber 15 Hospizvereine des Landkreises ausgerichtet, bietet Wissenswertes
und Erfahrungsaustausch aus der praktischen Hospizarbeit.

HOSPIZTAG

Ehrenamtllche entlasten

Welthospiztag; Feierstunde im Wolf-Ferrari-Haus,

Zwear steht die Hosplz-
und die Palliativarbeit im
Landkreis auf weitge-
hend sofiden FiBen,
doch es gibt noch Hand-
lungsbedarf: Auf dem
finften Hospirtag im
Landkrels Minchen® far-
derten die Hospizvereing
eine Entlastung fir die
Ehrenarmtlichen,
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Benefizveranstaltungen

Die Ernsthaftigkeit des Hospizanliegens lasst sich gut mit froher Unterhaltung
zur Geltung bringen. In diesem Sinne fuhrten verschiedene Benefizkonzerte
des Hospizkreises jeweils zum gewtnschten Erfolg. Im Jahresprogramm stellten
daher Benefizkonzerte immer einen besonderen Hohepunkt dar. Anlésslich
des Welthospiztages am 3.10.20083 begeisterte die Big Band der Rosmarie-
Theobald-Musikschule Ottobrunn unter der Leitung von Hermann Ried im
Wolf-Ferrari-Haus eine vorwiegend jugendliche Zuhdrerschaft.

Burgermeisterin Prof. Dr. Sabine Kudera hatte die Schirmherrschaft Gber eine
weitere Benefizveranstaltung Mitte Oktober 2004 Ubernommen. Bevor wiederum
die Big Band der Rosemarie-Theobald-Musikschule Ottobrunn ihre Zuhorer-
schaft fesselte, stimmte der Gospelchor aus Englschalking, die Emmeram-
Gospelsingers, die Zuhorer mit spirituellen, auch poppigen Geséngen ein.

Benefizkonzert war voller Erfolg

OTTOBRUNN (sok). Anfang
Oktober waren Gber 100 Ga-
ste zu der Veranstaltung in
den GroBen Saal des Otto-
brunner  Wolf-Ferrari-Hau-
ses gekommen, die unter
der Schirmherrschaft der Er-
sten Blrgermeisterin Prof.
Dr. Sabine Kudera stand; die
Maderation des Kenzerts
lag in den bewahrten Han-
den von Volkshochschullei-
ter Karl Heinz Eisfeld. Die
Emmeram-Gospel-Singers
aus Miinchen-Englschalking
waren unter dem Gesang ei-
nes afrikanischen Liedes ein-
gezogen und gestalteten
unter Leitung ven Armin
Jack mit den Solisten Sabine
Rabl, Marion Nies und Bernd
Fuchs den ersten Teil des
Konzerts mit Spirituals, Gos-
pels, Pop-Songs und Musi-
cal-Melodien. Die Kanstler
des zweiten Teils waren die

Mitwirkenden der ,Good-
Times-Bigband” der Rosma-
rie-Theobald-Musikschule,
die unter der temperam-
tentvollen Leitung von Her-
mann Rid und mit den Soli-
sten Rudi Hausler und Clau-
dia Mladek Swing von Glenn
Miller und Duke Ellington
spieften.

Stars des Abends waren F

aber zweifellos Petra Rutz
und Beate Weber, zwei Hos-

pizhelferinnen, die nach der

Pause auf die Buhne gekom-
men waren und auf Fragen
von Herrn Eisfeld Gber ihre
Arbeit mit den Schwerkran-
ken und Sterbenden und de-
ren Angehdrigen berichte-
ten.

Uber 40.000 Hospizhelferin-
nen und -helfer sind mittler-
weile in ganz Deutschland
im Einsatz - mit steigender
Tendenz - auch for Kinder

N

und junge Leute z.8. im Zusammenhang mit Aids; im Land-
kreis Mnchen arbeiten 270 Helfer und im Hospizkreis Ot-
tobrunn, dessen Einzugsgebiet von Waldperlach bis Aying
reicht, fast 30 - und dies knapp drei Jahre nach seiner
Grindung. Weitere Ausklnfte zum Thema bekommt man
unter & 66557670,

aus Englschalking unter
Foto: Veranstalter

Leitung von Armin tack.

. ;”_J“"Z/fr?

Do, Wil - Frerea - e, Sl

Snasag | Ckusher, |8 Likr
Benefizkonzert
L T
g bk Sl e
- Frod e, spbunr bambren b o Porps s &1 1 sreii o inem
u Mg Mieisl i Howmurir- Theababd-Yinibkebulbe, | motvem
wirt ke | ashueg 1ow Blrrdmars £ud

wand

= dsempehd har Ummersm s ger, Al fopmtume
e —

Uit b Progimram Pbrt
e Dhrtm § b, & ohiiu e b bake | Badwurw Sapuibety I

Eimrnn E1R A
ety VI Setnbrbory 4 N ol o s
L IR TP e —— I

Abgrellana

StraBenmarkte

Am traditionellen Christkindimarkt Ottobrunn beteiligte sich der Hospizkreis
erstmals am 4. und 5. Dezember 2004 mit einem eigenem Stand. Inzwischen
ist die alljahrliche Beteiligung zur Tradition geworden. Die adventlichen Bastel-
arbeiten des Frauenkreises von St. Otto haben sich inzwischen als Besucher-
magnete erwiesen — unter anderem ist von Hand geschnitzter Christbaum-
schmuck aus Olivenholz im Angebot, der von einer in Bethlehem lebenden
Familie angefertigt wird. Den personlichen Kontakt hat Therese Horsgen auf-
gebaut und Uber viele Jahre gepflegt, so dass sich die Nachfrage mit jedem
Jahr steigerte. Und das Angebot verbreiterte sich von Jahr zu Jahr. GruBkarten,
Leckereien und aktuelle Jahresinformationen fanden dankbare Abnehmer,
so dass ein ansehnlicher Kostenulberschuss die MUhen der Hospizhelfer be-
lohnte.

Persdnliche Gesprache und Nachfragen bewegten den einen oder anderen
Besucher zur spontanen Mitgliedschaft im Hospizkreis. Ohne groBes Aufhe-
bens, aber mit herzlichem Applaus der Umstehenden liel3 sich Erster Burger-
meister Thomas Loderer im Jahr 2007 als 200. Mitglied eintragen.

Am Ende der Sommerferien schlendern die Ottobrunner Burger jedes Jahr
entlang der zahlreichen Werbestande und Imbissbuden des OttostraBen-
festes — auch fur den Hospizkreis eine attraktive Werbemaoglichkeit. Im Sep-
tember 2005 beteiligte er sich erstmals an diesem Volksfest.
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Flohmarkt 2008 vor dem Hospizkreis-Gebdude

Leistungskurs Kunst Gymnasium Neubiberg
stellt im Hospizkreis aus, Méarz 2007

Freude Uber das 200. Mitglied:

1. Blirgermeister Thomas Loderer, Vorstand Hopmann
Weihnachten 2007

Ab und an waren auch die Mitglieder des Hospizkreises froh, UberflUssig
gewordene Bestande aus ihrem Haushalt oder nicht mehr ganz moderne
Schmucksticke fur einen guten Zweck zu spenden. Am 19. Juli 2008, nach-
dem die neu erdffnete Geschéftsstelle in der Putzbrunner StraBBe Uber eine
gunstige Lage an einer belebten StraBBe verflgte, 6ffnete der Hospizkreis seine
Pforten unter dem Motto , Tag der offenen Tur mit kleinem Flohmarkt®. Som-
merliche Temperaturen und eine frohliche Marktstimmung verhalfen der Ver-
anstaltung zu einem Erfolg, auch das groBe Angebot an selbst gebackenem
Kuchen lockte viele spendierfreudige Interessenten an.

Veranstaltungen mit Jugendlichen, Senioren

NaturgemaRB stellt die Kontaktsuche zu &lteren, behinderten oder kranken
Mitbdrgern und ihren Angehorigen einen der wichtigsten Schwerpunkte in
den Werbebemuhungen des Hospizdienstes dar. Dieser Aufgabe stellte sich
der Hospizkreis von Anbeginn seiner Tatigkeit mit hohem Engagement, bei-
spielsweise bei dem mit 80 Besuchern gut angenommenen Informations-
abend am 6. Mai 2002 in der Hauptschule Ottobrunn-Riemerling. Er stand
unter dem Leitgedanken ,Mein Wille geschehe”. Notar Professor Dr. Gantzer,
MdL, referierte Uber die Themen Patientenverfligung — Betreuungsverfigung —
Generalvollmacht.

Zu einem wichtigen Anlaufpunkt in Ottobrunn entwickelte sich fir den Hos-
pizkreis schon bald nach seiner Grindung das KWA Hanns-Seidel-Haus in
Ottobrunn. Stiftsdirektorin Ursula Cieslar zeigte stets groBBes Verstandnis fur
das allgemeine Informationsbedurfnis ihrer betagten Bewohner und insbe-
sondere fur deren Wunsch nach individueller Betreuung durch Hospizhelfer
und Palliativkrafte. Zahlreiche Veranstaltungen wurden daher durchgefihrt
und Fragen zur schmerzlindernden oder psycho-therapeutischen Hilfe, zur
Patientenverfligung oder Betreuungsvollmacht konnten kompetent beant-
wortet werden. Oftmals konnten auch neue Mitglieder im Angehdrigenkreis
geworben werden.

Mindestens genauso wichtig wie die Nahe zu alteren Burgern war dem Hos-
pizkreisvorstand der Kontakt zu den Schulen, um mit Jugendlichen Uber das
Tabuthema Sterben ins Gesprach zu kommen. Es war erstaunlich, wie un-
voreingenommen die Schiler reagierten. Hier erwies es sich als glicklicher
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,Okumene I&uft“: Barbara Mallmann auf der
Ziegeraden beim 10 km Lauf; 10. Oktober 2009

Umstand, dass durch Vermittlung von Kernteammitglied Gloria Kraemer der
Leistungskurs Kunst des Neubiberger Gymnasiums unter der Leitung von
Peter Paul Rast die Einladung des Hospizkreises annahm, und am 22. Mérz
2007 in den Raumen des Hospizkreises seine in Farben ausgedrickten Ge-
flhle zum Thema “Stilles Leben — Kunst trifft Hospiz* im Rahmen einer Ver-
nissage vorzustellen.

Manch einer mochte im Hospizkreis Ottobrunn nicht unbedingt Weltenbummler,
Lebensindividualisten, Kunstbegabte oder gar Sportler suchen. Doch weit
gefehlt! So verband Barbara Mallmann, seit Juli 2008 als dritte Fachkraft fur
den Hospizkreis tatig und Weltspitze im Frauen-Ultramarathon tber 100 Kilo-
meter, inre sportlichen Talente gerne mit ihrer beruflichen Aufgabe im Hospiz-
kreis. Im Sport sah sie auch eine neue Mdglichkeit, fir den Hospizkreis zu
werben — beispielsweise bei ,Okumene l8uft* in Neubiberg.

Arzteschaft

Nach den Vorgaben der Sozialgesetzgebung sind ambulante Hospizvereine
mit Anspruch auf finanzielle Férderung durch Krankenkassen gehalten, mit
einem approbierten Facharzt mit Palliativerfahrung eng zu kooperieren. Auch
der Hospizkreis war sehr bemiiht, zu Arzten in Kontakt zu treten, um die am-
bulante Palliativwversorgung der Bevdlkerung innerhalb des Einsatzgebietes im
stdostlichen Landkreis von MUnchen so gut wie mdglich zu sichern.

Das Werben um Kooperationsbereitschaft und gemeinsame Initiative zeigte
allerdings auch die Schwierigkeiten auf diesem Weg, bedingt durch Honorar-
regelungen, Zeitmangel und palliative Zusatz-Weiterbildung fir Arzte. Dennoch
erwiesen sich Gesprachsrunden als sehr hilfreich zum Erfahrungsaustausch
und zur sachlichen Orientierung. So stie der Hospizkreis bei der arztlichen
Fortbildungsveranstaltung am 21.10.2008 in Unterhaching mit seiner Werbung
fir den Aufbau eines Palliativen Netzwerkes auf nachhaltiges Interesse.

Jahresgedenkfeiern, Gottesdienstbeteiligungen, Seelsorge

Bereits in der Aufbauphase suchte der Hospizkreis Uber die Beteiligung und
Mitgestaltung von Gottesdiensten unmittelbaren Kontakt zu den Glaubigen der
verschiedenen Ortskirchen. Denn aus den religids gepragten Gemeinschaften
rekrutierte sich ein groBer Teil der ehrenamtlich tatigen Hospizhelfer, und auch
die Hauptamtlichen und Teilzeitkrafte verflUgten meist Uber religiése Bindungen.

So war auch der Zuspruch von Uber 80 Personen grof3, als im Rahmen des
Werbe- und Infoabends am 15. Oktober 2002 im Pfarrzentrum von Hofolding
der Palliativmediziner und Chefarzt Dr. Thomas Binsack eine ganzheitliche
Betreuung der Sterbenden und ein Umdenken in der Gesellschaft fordert.
Ergadnzend gab die ambulante Hospizhelferin Eva-Maria Bauer persénliche
Anregungen fUr den praktischen, begleitenden Dienst in der Trauerfamilie.

Immer wieder brachten sich Hospizkreis-Mitarbeiter bei der Gestaltung von
Gottesdiensten ein und begleiteten Angehdrige von Verstorbenen bei Trauer-
feiern und Begrabnisgangen.
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Jahresgedenken der Verstorbeben 2009

Bereits zur Tradition geworden ist die im Jahr 2005 eingefuhrte, stimmungs-
volle Jahresgedenkfeier mit den Angehdrigen der im Jahresverlauf begleiteten
Verstorbenen. Die Wirkung dieser Abende auf Eltern, Kinder, Verwandte und
Freunde ist stets auch ein Aushangeschild fur die Geisteshaltung, die der
Hospizkreis reprasentiert und den Familien zu vermitteln sucht.

Um die Zusammenarbeit mit den Seelsorgern der Region zu intensivieren,
wurde 2009 die Aktion ,Hospiz und Seelsorger” ins Leben gerufen. Den An-
fang bildete am Jahresbeginn 2010 ein 6kumenisch gestalteter Einkehrtag
mit allen Seelsorgern des Dekanats Ottobrunn.

Hospizkreis Ottobrunn eV 'k
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Reflexionstag Hoapiz und Seelsorger am 05. Februar 2010

Thama: Mot und Segen dar Bagleltung in schweren Lebensabschnitien
"Wir aber hatien gehofft ........." (LK.24.21)
die: ginen darauf, dass sie gesund werden
die anderen, dass sie ain trdstendas Wort fanden
und zusammen, dasa der Glaube stirker sei

Referentan: Mara Schmalling - Pastoralraferenting Suparndisorin
Barbara Mallmann — med. pfleg Palliative Care Fachiraft, Traverbeglestarin
Brigitta Schmitt-Hausser, med. pflag. Palkative Care Fachkralt

Datum / Zeit 06. Februar 2010, 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr,
danach Kaffe und Gelegenhait zu Gesprichen, Ende 16.00 Uhf
Ot Hanns-Seidel-Haus, Ottobrunn, Ottostralle 44
Kostenbaitrag EUR 15,- (Mittagstisch, Getranke, Kaffeetale!, auswartige Referentin)

Tednehmerkreis:  Pfamer, Heimsselsorger, Dhakone, Pastoralreferanten, Gameainde -
referenten, Seelsorgehelfer, max. 20 Personen

Programm:

1. Die Mot dor Schwerkranken und lhrer Angehdrigen
- Erfassung der korperlichen, seelischen und spirituellen Nole und Angsis
- Was brauchan Schwerkranke und Ihre .ﬁ.ngchnnﬁen?

2.Die elgena Not im Umgang mit Schwerkrankan und lhren Angehdrigen
- Effassung meiner Not, Badirfnisse und Angsie
= Was braucha ich?

3. Sogaen dar Schwoarkrankan und Ihrer Angahdrigen

- Maglichkaiten dar Begleitung aul dar kispelichen, sealischan und spirftualien Ebana
- Einbdick in die palliative Versorgung Schwerstkranker

- Was kann ich tun?
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Sponsoren Frauenkreis unterstitzt

Um die finanzielle Basis des Hospizkreises auf eine weitere Saule zu stellen, = e Hfj"’fulfml':“l <]
wurde 2005 ein Sponsoring-Konzept mit informativen Angaben zum Leis- Netioerlin dev sehr erfaig: Ausgenationg  de

reichen Gs ry won 51 Hleibe ot dia gr

tungsspektrum des Hospizkreises und den hierflr eingesetzten Ressourcen oo i 012004 Spende der P

erarbeitet. Firmenkontakte mit persénlichen Vorsprachen bis auf Vorstands- ger 1 Buiven der Micabiven Mo Helmut  topeacs
bzw. Geschéftsflihrerebene unterstiitzten diese Aktion. Doch das dem Spon- s M Pemmnttiion 1, On Sery PHickamichas ARSVRY
sorengedanken zugrunde liegende Prinzip des ,lch gebe — du gibst® stieB et bt bt

gn und verspragh g
Direen ik

schnell an seine Grenzen. Mit welcher Art &ffentlicher Werbung kénnte der
Hospizkreis ein gréBeres oder sogar globales Unternehmen ansprechen?

Tt N T "
i Setmelichs Er
Erfolg versprechender verlief die Werbung bei ortsanséssigen Unternehmen e
und Gewerbetreibenden, wobei persodnliche Bekanntschaft, vor allem aber der
gute Ruf des Hospizkreises und seiner Mitarbeiter, ausschlaggebend waren.
So hielten mehrere Firmen Uber viele Jahre dem Hospizkreis die Treue, indem
sie mehr oder weniger regelmaBig die erbetene finanzielle Unterstitzung leis-

teten.

Auch zahlreiche gemeinnltzige Einrichtungen erwiesen sich als auBerordent-
lich hilfreich, so der Lions Club Ottobrunn, der Frauenkreis von St. Otto mit
Erlésen von Oster- und Weihnachtsbasaren, die Blrgerstiftung MUnchen
Land und der Rotary Club.

i Briswin der Sastelrunds des Fravenkrene von St
Ofte dberrwich? Therese Harsgen Melnu? Nogmann
e Tpands vam Crferbasar, Fsi: Srvdidi

Hospizkreis Ottobrunn e.V. 7. Soadid~ Bl Mo 200

Ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst
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Der LIONS CLUB untersttitzte den Hospizkreis mehrmals
mit einer ansehnlichen Spende, 2005
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Internetauftritt des
Hospizkreis Ottobrunn,
April 2010

Infobriefe, Internet

Die Offentlichkeit, Vereinsmitglieder, Spender und Sponsoren werden in re-
gelmaBigen Zeitabstanden Uber die aktuelle Arbeit, Veranstaltungen und
besondere Ereignisse im Jahresverlauf Uber Infobriefe unterrichtet, die der
Hospizkreis ab Frihjahr 2007 erarbeitete. Sie werden etwa vier Mal im Jahr
allen Vereinsmitgliedern personlich zugestellt und als Einlage in Periodika,
beispielsweise in der Apotheker-Zeitschrift verteilt.

Zudem erfuhr der Internet-Auftritt des Hospizkreises eine kontinuierliche
Aktualisierung. Auf der Webseite finden sich ausfuhrliche Informationen zur
Organisation, zum Hospizangebot, zu aktuellen Ereignissen oder zum Jahres-
programm.

Hospizkreis Ottobrunn e.V.

Ambulanter Hosplz- und Palliativberatungsdienst

Aktueller Termin

Samwtag. 8. Mal, 10 - 16 Uhr:

Info-Tag mit kieimam Flohmarkt
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Hospizkreis Ottobrunn e.V.
Ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst
Putzbrunner Str. 11a, 85521 Ottobrunn

INFO-BRIEF SEPTEMBER 2008

Seit 1. Juli werden unsere hauptamtiichen Fachkrafte durch Frau Barbara Mallmann
verstarkt, Die 37-jdhrige Krankenschwester kommi aus Mordrhein-Westfalen, wo sie 14
Jahre in der Hospizbewegung aktiv war: u.a. in der Begleitung Schwerstkranker und
deren Familien, im Gesprichskreis flir verwaiste Eltern, in der Traverarbeit mit Kindam,
sowie in der Zusammenarbeit mit Schulen und der Organisation diverser
Benefizveranstaltungen.

Im Hospizkreig Ottobrunn ist sie im Blro der Geschaftsstelle erreichbar.

Palliative Gare beinhaltet medizinische Beratung und Betreuung durch Fachkrafte zur
Vorbeugung und Linderung von kérperichen Leiden sowie qualifizierte Beurteilung und
Behandlung von Schmerzen in Zusammenarbeit mit Haus&rzten und Palliativmedizinem.

UnSERE HILFEN SIND KOSTENLOS!

Geschaftiges Treiben hinter unserem mit bunten Luftballons geschmickten Zaun:
Mitarbeiter und Freunde des Hospizkraises hatten keine Mihe gescheut und bei
strahlendem Wetter auf Tischen diverse Raritdten aufgebaut; Porzellan, Glas, Nippes,
Biicher, Bilder, Rahmen, Stickereien und vieles mehr warteten auf Besucher und Kaufer.
Und die kamen — wenn auch durch die Konkurrenz des Minchner Altstadtfestes und des
Sommerfeuers der Burschen in Ottobrunn nicht ganz so zahlreich. Passanten,
Mitglieder, Interessenten und auch Blrgermeister Thomas Loderer mit seinen beiden
Kindern, 2. Blrgermeistarin Monika Modrow-Lange und Pfarrer Czeslaw Lukasz
schauten vorbei. Bel Kaffee und Kuchen gab es auf Wunsch Informationen (ber die
Hospizides und ihre Realisierung in und um Ottobrunn.

Der Kassenslurz ergab zur Freude aller Mitwirkenden ein Gesamtergebnis aus
Flohmarkt und Kaffeehausbetrieb” von 400 €. Wir danken allen Besuchemn und
Spendern fir ihre Unterstitzung!

Wegen des steigenden Bedarfs an Begleitern findet im November 2008 gin neues
Sehulungsseminar flir zukiinflige Hospizbegleiterinnen statt.
Auskinfte und Anmeldung in unserer Geschafissielle!

Wir suchen ehrenamtliche Verteiler fur unsere Infobriefe!
Wenn Sie hierfur Zeit haben, rufen Sie uns an!

Telefon (089) 66 5576 70 hospizkreis-ottobrunni@t-online.de
Telefax (089) 66 55 76 72 www. hospizkreis-ottobrunn.de
Geschiftszeiten:

Mo - Frvon 8 =13 Uhr

o~

\Ir

I i
Uinzere neve Palliativ Care Fachkraft

Frau Malimann

FleiBige Helerinnan beim Flohmarkt

Stundeneinsatz der

Palliative Care

Fachkréfte

Jahresstunden

Kreissparkasse
Miinchen Starnberg
Konto 100 812 14
BLZ 702 501 50

V.L5.d.P.: Eva-Maria Stiebler, Putzbrunner Str. 11a, 85521 Ottobrunn, Tel 088086 55 T6 70
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HOSPIZKREIS
OTTOBRUNN E.V.

Solidaris

Dialog-
Stipendium

Wir bringen
Generationen zusammen.

V Hospizkreis Ottobrunn e.\V.

So positiv sich der Hospizkreis seit seiner Griindung entwickelte, so sorgen-
voll verfolgte der Vorstand das Geschehen im Betreuungsverein des St. Georg
Sozialwerks. Schon Mitte 2002 musste Geschéaftsflhrer Georg Bauer seinen
Vorstandsmitgliedern mitteilen, dass die ersparten Reserven des Betreuungs-
vereins aufgezehrt waren und auBerdem die Landeshauptstadt Miinchen die
Vergutungen fur Betreuer ab 20083 streichen wirde. Wéhrend der Hospiz-
kreis Uber ein beruhigendes Finanzpolster verflgte, wies der Betreuungsver-
ein im SGS-Haushaltsabschluss 2003 erstmals ein negatives Ergebnis aus.
Die Planungssicherheit schien nicht mehr gegeben, eine Personalreduzierung
drohte. Der Vorstand sah sich zu einer intensiven Beschaftigung mit dieser
unerwarteten Situation und ihren Konsequenzen genétigt.

Mitte 2004 erklarte das Landratsamt Mlnchen, dass wegen der angespann-
ten Haushaltslage in fast allen Kommunen die Betreuungsvergttung im bis-
herigen Umfang sowie die Bezuschussung im bisherigen Rahmen nicht mehr
erfolgen koénne. Ein Rechtsanspruch auf Kommunalférderung von Betreu-
ungsvereinen bestand nicht.

Inzwischen unterzogen die Landesjustizminister das Betreuungsrecht einer
Reform, mit gravierenden Folgen fur die zuklnftig geltenden Abrechnungs-
modalitdten (Fallpauschalen), wenn sie auch die starkere Einbeziehung von
Ehrenamtlichen vorsah.

Angesichts der Uber dem Betreuungsverein schwebenden Unsicherheitsfak-
toren erwog der SGS-Vorstand eine Auflésung des Betreuungsvereins. Bestarkt
in ihren Uberlegungen wurden die Vorstandsmitglieder durch den Wunsch von
Georg Bauer, zum 15. Griindungstag des SGS am 7.Juli 2005 Vorstandsvor-
sitz und Geschéftsfihrung in jingere Hande zu legen. Unter Abwagung aller
Pro und Kontra rang sich der Vorstand des SGS im Juni 2004 zu der Entschei-
dung durch, die Arbeit des Betreuungsvereins zum Jahresende einzustellen.
Der Antrag wurde mit Stimmenmehrheit bei einer Enthaltung angenommen.
Zur Umsetzung des Beschlusses wurden die Vorstandsmitglieder Georg Bauer
und Klaus P. Michels gebeten, umgehend die hauptamtlichen Betreuer zu einem
offenen Gespréch einzuladen, um deren Zukunftsperspektiven gemeinsam
auszuloten. Die Situation wurde ausfuhrlich erdrtert und einvernehmlich eine
Anderungskiindigung zum Jahresende 2004 ins Auge gefasst.

Mit dem Vermdgen seiner im Oktober 2003 verstorbenen Schwester griindete
Georg Bauer zusammen mit seiner Ehefrau Monika die gemeinnitzige Soli-
daris gGmbH, deren Zweck die Errichtung eines stationdren Hospizes, der
Betrieb eines Altersheims und die Fortfuhrung der Arbeiten des Betreuungs-
vereins sein sollte. Aus diesem ersten Tatigkeitsansatz entwickelte sich die
Idee, junge Menschen zu einem sozialen Engagement in der Altenarbeit zu
motivieren und somit die Kommunikation zwischen den Generationen aktiv zu
fordern. Engagierte Studierende, die sich in ihrer Freizeit fir ca. 40 Stunden
pro Semester in Senioreneinrichtungen um alte Menschen kimmern, werden
mit einem Studienstipendium der Solidaris belohnt.

Die Eigenstandigkeit wird Wirklichkeit

Die in der Grundungsphase des Hospizkreises erhofften Synergieeffekte zwi-
schen Betreuungsverein und Hospizkreis lieBen sich im St. Georg Sozialwerk
SGS nicht verwirklichen. Praxis und Rahmenvorgaben zeigten, dass flr jeden
der beiden Tétigkeitsbereiche

e unterschiedliche Gesetzgebung galt

¢ unterschiedliche Personalqualifikation und Ausbildung bendtigt wurde
¢ unterschiedliche Refinanzierungsmdglichkeiten bestanden

e unterschiedliche Partnerschaften und Kooperationen angezeigt waren
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Wieder erfolgte eine ausfuhrliche Erdrterung aller
ausgliederungsrelevanten Gesichtspunkte. Am 28.
September 2004 entschied der Vorstand endgll-
tig, auf der nachsten Mitgliederversammlung im
Frihjahr 2005 einen formalen Antrag zu stellen,
den Hospizkreis aus dem St. Georg Sozialwerk
auszugliedern. Zur gleichen Zeit und am selben Ort
sollten den Mitgliedern die Griindung eines selbst-
sténdigen, gemeinnltzig tatigen ambulanten Hos-
pizvereins vorgeschlagen werden. Im November
2004 legte daher Vorstandsmitglied Stefan Weber
bei einer auBerordentlichen Vorstandssitzung einen
detaillierten Ablaufplan zur Losung des Hospizkrei-
ses aus dem St. Georg Sozialwerk vor.

In weiterer Konsequenz aus der sich abzeichnenden
Auflésung des Betreuungsvereins sah Hospizkreis-
leiter Helmut Hopmann die dringende Notwendig-
keit, langfristig Bleibe und Einrichtung fur die Ge-
schéftsstelle und Mitarbeiter zu sichern. Durch testa-
mentarische Verfligung hatten Georg und Monika
Bauer zwar das Nutzungsrecht in der Prinz-Alfons-
StraBe bis zu sechs Monate nach Todeseintritt des
Letztversterbenden zugesichert. Doch die Geschafts-
stelle im Keller des Hauses platzte aus allen Nahten
und die haufig tagenden Vorstande und Kernteam-
mitglieder beanspruchten die Privatraume der Ehe-
leute Uber die MaBen.

Ein Glucksfall befreite den Verein von allen diesbe-
zliglichen Sorgen. Ein Anruf der Ersten Burgermeis-
terin Professor Dr. Sabine Kudera am 23.9.2004
bei Helmut Hopmann ertffnete die Chance auf
eine preiswerte BUro- und Tagungsflache in einem
gréBeren Mietshauskomplex, die in einem Neubau-
projekt in Ottobrunn entstehen sollte. Ein Anruf des

Anlage 3

Hospizkreis Ottobrunn

im &t -Georo-Sozialwerk e V.

Mitgliederversammiung 2005

Antrag des V ds zur A lerung des Hospizkreises Ottobrunn aus der
Triigerschaft des St.-Georg-Sozialwerk e.V.

Nach sorgfiltiger Prafung aller Umstiinde
stelit der Vorstand des St.-Georg-Sozi

ks e. V. den folg Antrag zur Beschlussfassung :

a) Ausgliederung des Hospizkreises Ottobrunn aus der Triigerschaft des St. Georg-
Sozialwerks e.V.

b) Ubertragung der V. 2 des Hospizkreis Ottobrunn auf den nen zu
griindenden Hospizkreis Ottobrunn e.V.

¢) Anderung der Satzung des St. Georg-Sozialwerks e.V.

der Vorstand:

- , N
'ﬁmﬁw /?/@ML_"L{"}—I—L«'?MXA V2% e

j’au{aam 7ulﬂcpmmn Dr. Stefin Weber  ProfDr. Michels  Roswitha Mair
|

Vorstanc:

Dipd. Km Geor Bause. orstomnde: Baowrbingung:
Dws. ing. Heerren Hopenann Gascnifssieie Kressparenas
Dr Santen Pring - Afions — Sirsfle 12 My -

Prof. Dr. Klaus Michels 86821 Oticbrunn - Rismesting Konto 100 812 14
Fomattn M hospirkres-aticbnnnght-oning de BLZ o2 501 50

Antrag des SGS-Vorstands zur Ausgliederung des Hospiz-

Vorstands beim Bauherrn endete mit der Zusage, dass der Hospizkreis die
vorgesehenen Sozialflachen unmittelbar nach der Fertigstellung Anfang 2006
beziehen kénne. Das Angebot erstreckte sich auch darauf, der Caritas Sozial-
station Nutzungsmaoglichkeiten anzubieten. Der Anfang war gemacht — auch
flr eine langjahrige, freundschaftliche Verbindung zum Bauherrn.

Die entscheidende Weichenstellung fur den Weg des Hospizkreises in die
Unabhangigkeit fand bei der Mitgliederversammlung am 5. April 2005 im
Pfarrsaal von St. Albertus Magnus in Ottobrunn statt. Zu Beginn bat Vorstand
Helmut Hopmann um eine Minute des Gedenkens fUr den vier Tagen zuvor
verstorbenen Papst Johannes Paul Il. Mit seinem &ffentlichen Sterben habe
dieser demonstriert, dass Leiden zum Leben gehort. Dies sei nicht spezifisch
katholisch, nicht spezifisch christlich, sondern menschlich — ein Anklang auf
den Wahlspruch des Hospizkreises.

$2 162108

as und den Hospizkreis an der Putzbrunner Strafe. Der Entwurf stammt von dem Miinchner Architekten Ulrich Freund
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kreises aus dem St. Georg Sozialwerk, April 2005

Grundsttick in Ottobrunn, Putzbrunner Str.11a, 2004

Projektzeichnung Mehrfamilienhaus mit Sozialzentrum
Ottobrunn; Ansicht FriedenstraBe, 2005



In einem Uberblick fasste Hopmann die Entwicklung des SGS und die Kriterien
flr die gebotene Trennung der beiden Tatigkeitsgebiete zusammen:

Tabelle 2: Betreuungsverein und Hospizkreis Ottobrunn —
Aufgaben und Organisation

Betreuungsverein | Hospizkreis Ottobrunn
Grindungsjahr
1990 | 2001
Zweck des Vereins

Rechtliche Vertretung von im Sterbebegleitung von schwer
juristischen Sinne handlungs- erkrankten Menschen und ihren
unfahigen Personen Angehdrigen

Durchfiihrung von Aufgaben

Hauptamtliche Sozialarbeiter Ehrenamtliche Hospizbegleiter,
koordiniert durch hauptamtliche
Palliative Care Fachkrafte

Personelle Ausstattung

Drei Angestellte Drei Angestellte
40 Ehrenamtliche

Helmut Hopmann hob in diesem Ruckblick hervor, dass sich der Hospizkreis
Ottobrunn in relativ kurzer Zeitspanne einen festen, geachteten Platz in der
Wahrnehmung der Offentlichkeit erarbeiten konnte, den es weiter zu festigen
galt. Denn die von den ehrenamtlichen Hospizhelfern angebotene Sterbebe-
gleitung sowie die Palliative Care Beratung und Pflege werden von der Bevol-
kerung dankbar angenommen und fanden zunehmenden Zuspruch.

Allen Helfern/innen und Mitarbeitern/innen des Hospizkreises Ottobrunn
sprach der scheidende Vorstand seinen ausdrUcklichen Dank fur ihr blrger-
schaftliches Engagement aus. Auch galt der Dank allen Mitgliedern und Spen-
dern fUr ihre finanziellen Zuwendungen.

Nach der formalen Entlastung des amtierenden SGS-Vorstands stellte Georg

Bauer den Antrag zur Ausgliederung des Hospizkreises aus der Tragerschaft
des St. Georg Sozialwerks. Der Wortlaut sei hier wiedergegeben:

Nach sorgféltiger Prifung aller Umstande stellt der Vorstand des St. Georg
Sozialwerks e.V. folgenden Antrag:
a) Ausgliederung des Hospizkreises aus der Tragerschaft des
St. Georg Sozialwerk e.V.

b) Ubertragung der Vermdgenswerte des Hospizkreises Ottobrunn
auf den neu zu grindenden Hospizkreis Ottobrunn e.V.

c) Anderung der Satzung des St. Georg Sozialwerk e.V.

Dieser Antrag wurde mit einem einstimmigen Votum angenommen — der Hos-
pizkreis steuerte einer neuen Herausforderung entgegen.
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Griindungsversammlung Hospizkreis e.\V.

Am 5. April 2005 um 20 Uhr begriBte Helmut Hopmann im Pfarrsaal von St.
Albertus Magnus die anwesenden Teilnehmer zur Grindungsversammiung
des Hospizkreises Ottobrunn e.V. und erlauterte die weitere Vorgehensweise
und Tagesordnung.

Als Richtschnur flr die Weiterfihrung der ambulanten Hospizarbeit wurde
festgelegt:

e Das Ziel der vorgesehenen Ausgliederung aus der bisherigen Tragerschaft
und der formale Neuanfang als e.V. war der Fortbestand dessen, was fur
den Hospizkreis Ottobrunn bislang organisatorisch, personell und finanziell
aufgebaut wurde. Dies betraf auch die Weiterentwicklung der bisher prakti-
zierten Vereinskultur.

e Zum Wahlleiter fir die vorgesehene Wahl des Vorstands bestimmten die
Anwesenden einstimmig Leonhard Sigl.

e Die Vereinssatzung war allen zur Grindungsversammlung eingeladenen
Personen zugesandt und im Hinblick auf die angestrebte Anerkennung
der GemeinnUtzigkeit bereits vorab dem zusténdigen Finanzamt vorgelegt
worden. Stefan Weber erlautert die wesentlichen Punkte und Regelungen.
Ausfuhrlich ging er auf § 2 — Zweck des Vereins ein, der die zentrale Be-
stimmung der Satzung ist.

Mehrere Fragen aus dem Teilnehmerkreis konnten unmittelbar beantwortet
werden. Im Anschluss hatten die 38 Teilnehmer die Gelegenheit, sich in die
umlaufende Anwesenheitsliste als Grindungsmitglieder einzutragen und der
Satzung durch Unterschrift ihre Zustimmung in der vorgelegten und erlauter-
ten Form zu erteilen.

Die Satzung fuir den nun ganz auf eigenen FUBen stehenden Hospizkreis Otto-
brunn wurde von der Grindungsversammlung einstimmig beschlossen. Nach
Erlauterung des Wahlverfahrens durch Wahlleiter Leonhard Sigl und der Fest-
stellung der Anwesenheit/Stimmberechtigung und Beschlussfahigkeit erfolgte
die Wahl des Vorstands mit folgendem Ergebnis:

¢ FUr den ersten Vorsitz wird Helmut Hopmann vorgeschlagen. Er wird ohne
Gegenstimmen und zwei Enthaltungen gewahlit und nimmt die Wahl an.

¢ Prof. Dr. Klaus P. Michels wird als Stellvertreter vorgeschlagen; er wird ohne
Gegenstimme und bei einer Enthaltung gewéahlt und nimmt die Wahl an.

e Dr. Stefan Weber wird als Stellvertreter vorgeschlagen; er wird ohne Ge-
genstimme und bei einer Enthaltung gewahlt und nimmt die Wahl an.

e Als Schatzmeisterin wird Dr. med. Doris Barbara Senger vorgeschlagen
und ohne Gegenstimme und bei einer Enthaltung gewahlt. Sie nimmt die
Wahl an.

e Zur SchriftfGhrerin wird Eva-Maria Stiebler vorgeschlagen. Sie wird ohne
Gegenstimme und bei einer Enthaltung gewéhlt und nimmt die Wahl an.

e Fr die Rechnungsprifung werden Dorothea Blassing und Ursula Sautter-
Ledl vorgeschlagen und einstimmig bei zwei Enthaltungen gewahlt. Sie
nehmen die Wahl an.
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Dank und Verabschiedung von Georg Bauer und
Roswitha Maier, April 2005
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Ehrenurkunde Georg Bauer, Juni 2005

Neuer Vorstand, 2005
Stefan Weber, Doris Barbara Sénger, Klaus. P. Michels,
Eva Maria Stiebler, Helmut Hopmann (v.l.n.r.)



Hospizkreis Im Namen aller Gewahiten bedankte sich Helmut Hopmann bei den Grindungs-

wird selbststindig mitgliedern fUr das entgegengebrachte Vertrauen. Den ausgeschiedenen
e B ey o e Ay | Vorstandsmitgliedern Roswitha Maier und ganz speziell Georg Bauer, dem
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verammiang  am Adling wumnamikg | o 48.000 Euro. Der Haushaltsplan 2005 wurde einstimmig angenommen. Der

Apiil veesehe terichiedliche 1

';".‘L*”.ﬂ' o g N3, Koipets Vorstand empfahl dartber hinaus, den aktuellen Mitgliedsbeitrag in H6he von
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ST SagiRonymn agwe. Sechdumiie du 45 Euro auch fur das Jahr 2006 beizubehalten. Mit zwei Enthaltungen wurde
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Der 2002 Irms Lebien gerishens der Vorschlag angenommen.

Hoagikien  konhale sdh Forheizang aul Sedte 10

Nach kurzer Aussprache stimmten die Mitglieder zu, auch weiterhin den Ter-
minus ,Hospizhelfer” in der Offentlichkeit zu verwenden und nicht, wie ins
Gespréach gebracht, ,Sterbebegleiter”.

Der Grindungstag endete mit der Einladung zum Sommerfest am 19. Juniim
Pfarrgarten von St. Otto und dem Dank fUr die rege Beteiligung und das lange
Ausharren. Die Presse berichtete ausfuhrlich Gber die aktuelle Entwicklung
des Hospizkreises.

Der Anfang April e drel Jahes. nes groeihlte Vor Neue Geschéftsstelle in Ottobrunn

“‘,;:.".: H_:T:TH:T“’OMMHH ;'p’. w.t. Elaus

Al & v , Barkara Senger, Nelmat .

Hopmann und Stefan Webar, Fote: Haypinkrals Am 17.1.2005 lag dem Ottobrunner Bauausschuss das im Namen des Bau-

herren von der Zuser Bauprojekte GmbH betreute Mehrfamilienprojekt als

Hm;p_izkrcis Voranfrage zur Behandlung vor. Nicht bei allen Gremienmitgliedern stieB das

wird selbststindig Vorhaben auf spontane Gegenliebe. Stein des AnstoBes bildete die geplante
Fortsetrung von der ersten Seite Geschossflachenzahl und die Dimensionierung der beiden Baukdrper. Die

E ST s o o, P S il eingeplanten Sozialflichen wurden sogar als , Trick* interpretiert, um die ge-

stk wrfabomen  Sopial  'Wahlloher bentelit und die

o clhgminsncn i winschte Mietflache durchzuboxen.
%".;f:}‘l":'f- “"," Vehement setzte sich jedoch die Erste Blirgermeisterin Prof. Dr. Sabine Kudera
wiel, pIwAIE 3, Vioritaem fur die Realisierung des Projektes ein. Die geplante Sozialflache von 250 Qua-

iy ' e dratmetern fir Caritas und Hospizkreis mit zusatzlich 100 Quadratmetern fiir

- Dr, Klean Mischais, 2, Salver-

treter Or. tefan Wate einen Seminarraum im Keller stellten eine erhebliche Verbesserung der Ar-
Chatrmanterin Dr Arteara . . . N . N . . .
samges, SchriMilserin: Bk beitsbedingungen flr Hospizkreis und Caritas dar, von der letztlich die Blrger

i e o :I:r:lm':t:';'?g?}: der Gemeinde profitierten. AuBerdem erlaubte die vom Bauherrn angebotene
O ) kostenlose Abtretung von 190 Quadratmetern Grund die schon beim Bau der
:vr.:‘m;nx_‘cu Ortsmitte beabsichtigte Herstellung einer stadtebaulich pragnanten Sichtachse

ut b zwischen Ortsmitte und St. Otto Kirche sowie die Anlegung breiterer Geh- und
Radwege zur Sicherheit von Schulkindern und Kirchenbesuchern. Darliber
hinaus konnte durch den Caritas-Auszug aus dem gemeindlichen Anwesen in
der GartenstraBe dort ein zusatzlicher Kinderhort errichtet werden. In seiner
Doppelfunktion als Kuratoriumsvorsitzender des Caritas-Sozialzentrums und
als Vorsitzender des Hospizkreises bekraftigte Helmut Hopmann den immensen
Gewinn flr die beiden Einrichtungen, da die unhaltbaren Raumverhaltnisse
und die Randlage die Arbeit von Angestellten und Ehrenamtlichen stark be-
hinderten und eine Zusammenflhrung unter einem Dach zudem viel effizien-

tere Kooperationsbedingungen schaffen wirde.

Hanmy-Srade
Krankenhas
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Mit einer denkbar knappen Mehrheit von sechs zu vier Stimmen genehmigte
schlieBlich der Bauausschuss der Gemeinde Mitte Februar 2005 das Mietpro-
jekt mit Sozialzentrum. Der Investor erwies sich als auBerst entgegenkommender,
groBzugiger Bauherr gegenuber Hospizkreis und Caritas, schaltete sich per-
sonlich in viele Detailerdrterungen wahrend der Planungs- und Bauphase ein,
besuchte taglich die Baustelle und begutachtete den Baufortschritt. Gutes
Einvernehmen herrschte auch zwischen Caritas und Hospizkreis, sei es bei

Letzte Kernteamsitzung im Hause Bauer, der Ausstattung der von beiden Einrichtungen genutzten Gemeinschafts-
1. August 2006
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raume wie Teeklche, Kopierraum, Treppenhaus, Lager und Parkplétze, sei es
bei der Inneneinrichtung oder der Technik bis hin zum Schllsselsystem oder
dem AuBenschild.

In erstaunlich kurzer Zeit wuchs der ansehnliche, von dem Architekten Ulrich
Freund vom ArchitekturbUro P. Richter, U. Freund, H. Tratschuk — Mdnchen ent-
worfene Baukomplex auf den Flurstlicken FriedenstraBe 21 und Putzbrunner
StraBe 11. Anfang des Jahres 2006 rlckte daher die Umzugsplanung in
den Blickwinkel aller Mitarbeiter. Mit dem Umzug musste der Hospizkreis Er-
stanschaffungs-, Investitions- und Umzugskosten in Héhe von 10.000 Euro
stemmen und startete eine spezielle Fundraising-Aktion, kontaktierte poten-
zielle Sponsoren und rief zu Spenden auf. Mobiliar fur die Ausstattung der
Buros wurde durch Vermittlung von Dorothea Blassing aus kostengunstig
angebotenen Bestanden der Firma Infineon/Neubiberg erstanden. Doch die
notwendigen Anschaffungen beschrankten sich nicht darauf, alle Raume, von
den Geschéftsraumen im ersten Obergeschoss bis hin zu Keller und Archiy,
arbeitsgerecht und ansprechend herzurichten. Es mussten auch moderne
Kommunikationssysteme, Sicherheitseinrichtungen und Geratschaften flr
interne oder Offentliche Veranstaltungen gekauft werden. Nicht zuletzt ver-
langten auch das Werbematerial, die Dokumentation und insbesondere die
Vereinssatzung eine Neuordnung.

Flr den Seminarraum erwarb der Hospizkreis ein in hellgelben Farbtdnen ge-
haltenes, abstraktes Triptychon der anerkannten Kunstmalerin Gabriele von
Ende (*1944). GroBzUgig steuerte der Bauherr die Seminarbestuhlung und
Tische bei, und UberlieB dem Hospizkreis flr das helle Treppenhaus ein grof3-
formatiges Tafelbild der HI. Elisabeth zu treuen Handen.

Mit dem Freistellungsbescheid zur Kérperschaftssteuer, ausgestellt am 23. Juni
2006 durch das Finanzamt in Mdnchen, erhielt der Hospizkreis Ottobrunn e.V.
die Anerkennung seiner Tatigkeit zum Zweck gemeinnUtziger und mildtatiger
Zwecke. Das St. Georg Sozialwerk wurde am 14. September 2006 beim
Amtsgericht Minchen-Registergericht geldscht.

Der Hospizkreis erweiterte seine Namensbezeichnung und zeichnete fortan
als:

Hospizkreis Ottobrunn e.V.

Ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst
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Fertigstellung,
Oktober 2006

Die Hl. Elisabeth —
eine Leihgabe flir
das Treppenhaus im Sozialzentrum

Hospizbegleitergruppe 2008 unter dem Triptychon von Gabriele von Ende
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Fachplanung mit Architekt, Bauherrn, Vorstand Hopmann,
Mai 2006

Sozialzentrum, Januar 2006



Die Planungsgruppe von Caritas und Hospizkreis
freut sich auf den Einzug

Im Sommer lieB sich die alsbaldige Fertigstellung der neuen Bleibe absehen.
So verdient der 11. August 2006, Tag der Schllssellbergabe und Unter-
zeichnung des Mietvertrags, in den Annalen des Hospizkreises festgehalten
zu werden. Die Mietvereinbarung mit dem Investor trat am 31. August 2006
in Kraft und wurde fur die Dauer von zehn Jahren bis 31. August 2016 ge-
schlossen. Weil sich die Leitung des Caritas-Zentrums zur erbetenen Fla-
chenabtretung an den Hospizkreis bereiterklarte, fand eine Erweiterung des
Mietvertrags mit Wirkung zum 1.1.2011 statt. Am 26. August fuhr der Spe-
ditionswagen mit dem Umzugsgut des Hospizkreises in der Putzbrunner
StraBe 11a vor; die bisherige Geschéftsstelle in Hohenbrunn-Riemerling
wurde aufgeldst. Mit groBen Erwartungen und voller Begeisterung richteten
Ehrenamtliche und Hauptamtliche die neuen Raume ein.

Neues Bliro, Putzbrunner Stra3e 11a

Willkommen
| Ca

.
BegrtiBung durch Helmut Hopmann

Lerelich Willkesrinen

Okumenischer Wortgottesdienst Pfarrerin Lutz-Kopp,
Prarrer Zawadke

Blaskapelle Harmonie, Neubiberg

FUr den geplanten groBen Festakt zur Er6ffnung des von der Gemeinde Otto-
brunn so benannten Sozialzentrums liefen die ersten Vorbereitungen, gene-
ralstabsmé&Big organisiert, bereits ab Februar 2006 an. Ein aus Hospizkreis
und Caritas zusammengesetzter Arbeitskreis hatte die entsprechenden Auf-
gaben Ubernommen. In einer Presseerklarung informierte der Hospizkreis die
Offentlichkeit tber den offiziellen Eréffnungstermin und das hierfir vorgese-
hene Festprogramm.

Hospizkrens C =
Ottobrunn eV allﬂt i !;é

N7
>

Einladung zur Eréffnung

des neuen Standorles fir
Hospizkrels und Caritas

Dienslag, 10, Oktober 2006
15,00 — 17.00 Uhr

Ottobrunn, Putzbrunner Strafie 11a
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Unter blauem Herbsthimmel versammelten sich am Nachmittag des 10. Ok-
tober 2006 die Festgaste im umfunktionierten Gemeinschaftsraum des So-
zialzentrums, um den lange ersehnten Tag gemeinsam mit Hospizkreis und
Caritas zu feiern. Ein dkumenischer Wortgottesdienst, geleitet von Pfarrer
Anton Zawadke, St. Otto, und Pfarrerin Toni Lutz-Kopp, Michealskirche, bil-
dete den Auftakt, musikalisch begleitet von Mitgliedern der Neubiberger Blas-
kapelle Harmonie unter Leitung von Dr. Christof Stiebler.

Zahlreich erschienene Ehrengéaste konnten von Hospizkreisvorstand Helmut
Hopmann namentlich begriBt werden und ernteten besonderen Dank fUr ihre
bisherige Unterstutzung, vor allem die Familie des Investors, die Vorsitzende
des Bayerischen Hospizverbands Barbara Lanzinger, der stellvertretende
Landrat Rolf Zeitler, die Erste Blrgermeisterin von Ottobrunn, Professor Dr.
Sabine Kudera, Monika Modrow-Lange als Zweite Bulrgermeisterin, Vor-
standsmitglied Dr. Wolfgang Obermaier und Geschéftsflihrer Norbert Huber
von der Caritas-Leitung der Erzdibzese MUnchen und Freising, seitens der
Geistlichkeit Dekan Helmut Fried, Pfarrer Anton Zawadke, Pfarrerin Toni Lutz-
Kopp und Pfarrer Christoph Nobs, als langjahrige Wegbegleiter und Koope-
rationspartner Ursula Cieslar vom Hanns-Seidel Haus und Helga Kacerovsky,
Vorsitzende der ARGE Hospiz im Landkreis MUnchen. Auch der Architekt
des Hauses, Ulrich Freund, durfte sich angesichts seines gelungenen Werkes
gltcklich schatzen, ebenso wie Bauunternehmer Ottmar Zuser.

Mit besonderem Beifall bedacht wurde die amtierende Erste Burgermeisterin
von Hoéhenkirchen-Siegertsbrunn, Ursula Mayer, die unbestrittene Initiatorin
des Hospizkreises. GroBen Applaus erhielten auch alle bei der Vorbereitung
und Organisation der Erdffnungsfeier engagierten Hospizkreismitglieder und
die zahlreichen ehrenamtlichen Hospizbegleiter.

Helmut Hopmann richtete das Wort noch einmal an das Investorenehepaar:

,INur eine intakte Blrgergesellschaft kann die Zukunft unseres Landes
sichern. Sie, sehr geehrtes Bauherrenpaar, haben uns ohne groBes
Aufhebens ein lebendiges Beispiel tatkréftigen Blrgersinns gegeben.
Mége Ihnen dieses gelungene Projekt im Herzen von Ottobrunn je-
derzeit Freude und Glick bereiten.”

Als Zeichen des Dankes Uberreichten die Kernteammitglieder Therese Horsgen
und Dorothea Blassing im Namen des Vorstands ein Kreidebild des in Otto-
brunn beheimateten Klnstlers Ernst Ibler, der auch das eindrucksvolle Wap-
pen von Ottobrunn schuf. Mit ruhigen Farbstrichen ist eine Teilansicht des
Sozialzentrums mit Blick zur Kirche St. Otto dargestelit.

Stellv. Landrat Rolf Zeitler

Erste Blirgermeisterin Prof. Dr. Sabine Kudera
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Barbara Lanzinger, stellv. Hospizvorstand Dr. Stefan Weber



Gloria Kraemer, Gabriele von Ende, Ursula Sautter-Ledl

D 12. Oktober 2006

Sozialzentrum eroffnet

Caritas und Hospizkreis Ottobrunn in neuen Riumen

Von Ina Berwanger

Ottobrunn W Thren insa-
men peuen Standort in der Putz-
brunner Strabie 1la haben am
Dienstag die Caritas und der Hos-
pizdereis Ottobrunn federlich eriiff-
net. Die Festrodnor waren sich in
ihren Grullworten einig, dass sich

herigen Caritas-Standort in der
Gartenstrafle T hat kiirzlich der

Verein ,Tollhaus* seine GroBia-

ritasin Ottobrunn , 30 hauptamtli-

che Mitarbeiter vom Minijob bis

IWVnummgll.w 80 lll'uul:h.
Sal

die beiden Einrict in dem Kude-
Sumizenuumsehrgul ergiinzen. ra dm"lcl.e den ehren- und haupt-
Helmut im Namen

der des Hmplrkmwl. und Hrh‘h
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Rauch, Leiter des C.
trums ancrndm—!ﬂ’erlml'}ono
‘brunn, begriafiten im Neubau an
der Ecke Putzbrunner/Frieden-
strafle neben Unterstutzem und
en auch haupt- und eh-
renamiliche  Mitarbaiter beider
Einrichtungen. ,Wir alle, dic wir
hier arbeiten, sind gliicklich, hier
wirken zu kinnen”, so Hopmann.
Der im Frithjabr 2002 gegriinde-
te Hospizkreis hat seine bisherige
Geschiftsstelle in der Prinz-Al-
fons-Strafie 12 in Riemerling a\lf-
gegeben. Der stetig h

Rolf Zeitler. Der stellvertrotonde
Landrat bekam Applaus fir ssin
Eugen-Roth-Zitat: .Ein Mensch
fihlt oftmals sich verwandelt, so
bald man menschlich ihn behan-
delt * Danach wiirden beide Ein-
richiungen handeln, so Zeitler.
Wollgang Obermair vom Vor-
stand der Eradiioese unn;ga";
Freizing betonte, dass .die
zwischen Arm und Reich auch
hier im Landkreis Minchen im-
mer teler® werde. Umu wrmu]—
ler sci dos

wAmbulante Hospiz- und Pallia-
uvhm:ungsmml" hat  schon
iiber 60 Hospizhelferinnen und
-helfer geschult. Thr Credo st
«Wir helfen Menschen, bis xum Le-
bensende in Wirde 2u leben®. Im
newen Domizil hat der Hospiz-
| krels im ersten Stock zwel Biiro-

richtungen, deren E:m\qw'hl:l
sich von Neubiberg bis Aving er-
streckt. ,Die Cantas decki alle
Sorgen und Angste Menschen
ab, der Hospizkreis nimmit die Sor-
gen und Angste der Menschen za
threm Lebensende ernst”, sagto
die Landesvorsitzende des Bayeri-

satzleitung.

schen Barbara
Lanzinger, :ur Kuupemunn im

Im des i
hat die Caritas ihre Riume. Dort
sind die Ambulante Pflege, dieSo-
ziale Beratung und das Freiwilli-
gen-Zentrum angesiedelt. Am bis-

Bei der Einweih
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Der Hospizkreis Lidt am Sams-
tag, 14. Oktober, von 10 bis 18 Uhr
zu einem ,Tag der offenen Tic® in
den neuen Riumen ein.

Erich Rauch, Wolf-

(von links) Zentr

pmg Obermair vom Vonuml, derstellvertretende uuumrmuzm.
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o
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, Klaus-Peter Michels,

Uberreichen der Dankgeschenke an das Bauherrenpaar
durch Blassing, Hérsgen, Hopmann

-
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Ansicht des Sozialzentrums, Kreide, Ernst Iberl,
Ottobrunn, 2006

Die Kernteammitglieder — sie haben das Fest gestaltet und organisiert (v.l.n.r.):
Dorothea Bléssing, Gloria Kraemer, Brigitte Schmitt-Hauser, Therese Hérsgen, Eva-Maria Stiebler, Helmut Hopmann,
Ursula Gétsch, Barbara Senger, Ernie Schréder, Ursula Sautter-Ledl, Hilde Hammes-Raspini

Wochen
Anzeiger
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OTTOBRUNN/RAMERS-
DORFPERLACH (hh). Bereits
seit einigen Wochen arbei-
ten das Caritas-Zentrum Ra-
mersdorf/Perlach/Otto-
brunn bereits an der Putz-
brunner StraBe 11a in
Ottobrunn  unter  einem
Dach - jetzt im Oktober wird
die neue, groBzigige Ein-
richtung fir beide sozialen
Einrichtungen auch der Of-
fentlichkeit prasentiert wer-
den. Am Samstag, 14. Okto-
ber, besteht die Maglichkeit
zwischen 10 und 16 Uhr die
neuen Raumlichkeiten und
den Wirkungskreis der bei-
den Einrichtungen kennen-
zulernen, Die  Mitarbeiter
der Caritas wie des Hospiz-
vereins Ottobrunn wirken
indes schon seit Mitte Au-
gust vor Ort. Die Caritas war
von der GartenstraBe 7 an
die zentraler gelegene Putz-
brunner Strafle 11 a gezo-
gen und verspricht sich ne-
ben der verbesserten ver-
kehrsinfrastukturellen Lage
und  des  vergréfarten
R b vor allem

Foto: Schunk

auch  wertvolle  Synergien
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Caritas und Hosp1z vereint
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Helmut Hopmann Ober das
neue Arrangement. Inner
halb des Anwesens mit sei-
nen auf drei Geschosse ver-
teilten Bire- und Geschifts-
raumen verfigt der Hospiz-
kreis im ersten Stock Ober
zwei BUrordume far die Ge-
schaftsfihrung und die Ein-
satzleitung. Zudem wurden
for die Carltas Im Erdge-
schoss wie im Obergeschoss

§ groflziigige Riume fir die

Ambulante Pllege, die so-
ziale Beratung und das Frei-
willigenzentrum entwickelt,
Das Untergeschoss mit Semi-
nar-, Gruppen- und Ta-
gungriumlichkeiten  und
einem Raumangebot wvon
rund dreissig Plitzen nutzen
beide Einrichtungen ge

d meinsam, Zufrieden sind Ca-

Ein groBes Team aus Caritas und Hospmkreu nimmt var d’em neuen A.nmsen in
der Putzbrunner Strafle 11a stolz Aufstellung darunter Hospizvereinsvorstand
Helmut Hopmann (3. v. r.) und Caritas-Pflegedionstloitor Adrian Schéke (r.).

Folta:HH

mit dem Hospizverein. Auch bisher auBerst beengt in
seitens der Hospizmacher den begrenzten Raumlbich-
hat man den Umzug herbei- keiten eines Privatanwesens
gesehnt - wirkte man doch an der Rlemerlinger Prinz-

Alfors-5traBe 12, Zufrie-
den_und glicklich” ist man
beim Heospizverein nach den
Worten des 1. Vorstandes

ritas und Hospizkreis mit der
verbesserten Erreichbarkeit
an zentraler Ottobrunner
Stelle. Zudem soll die bereits
friher gut funkticnierende
Zusammenarbelt — beider
durch —ein Kooperations-
modell _weiter ausgeGaut
werden,

T Fortsetzung auf Seite 3



VI Organisation, Pflege der Gemeinschaft, Erfolg

Die Vereinssatzung von 2005 lieB dem Hospizkreisvorstand ausreichenden
Freiraum, um die Begleitung der Sterbenden und ihrer Angehdrigen einfihlsam,
dennoch strukturiert und ressourcengerecht zu organisieren bzw. situations-
gerecht anzupassen.

Satzungsgeman handelt der Verein Uberparteilich und tberkonfessionell. Doch
haben alle Enrenamtlichen und Hauptamtlichen die in der Grindungsphase des
Hospizkreises artikulierten Leitprinzipien Ehrenamtlichkeit, Fachkompetenz,
Werbung fur die Hospizidee —jeder fUr sich, aber auch gemeinsam — bei der Um-
setzung verinnerlicht. Sie folgen hier dem von den Grindungspaten zugrunde
gelegten christlichen Ideal der Nachstenliebe. Selbstverstandlich sind Hilfe
suchende Angehorige anderer Religionen in keiner Weise ausgeschlossen.

So sicherten viele Kopfe, viele Hande, viel Einfallsreichtum und unermidliches
Engagement den groBen Erfolg des Hospizkreises Ottobrunn. Dieser wuchs
— gemessen an der Anzahl der Sterbebegleitungen — schlielich zum erfolg-
reichsten ambulanten Hospizdienst im Landkreis Minchen heran.

Jan. bis Sept. 2010
Cruefle: BHSY Ok 3010
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Begleitungen im Landkreis Miinchen Entwicklung Hospizkreis Ottobrunn

2001 - 2010

Die Organisation

Das rasche Wachstum des Hospizkreises erforderte eine klare innere Organi-
sationsstruktur, in der sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohl fuhlen,
untereinander einfach kommunizieren kénnen, fUr jeden ein umfassende In-
formation gewahrleistet ist und die Verantwortungsrollen klar definiert sind.
Herausragendes Kennzeichen der Hospizkreisorganisation ist ihre durch-
gangige Ehrenamtlichkeit. Hospizbegleiter/innen, Kernteam und Vorstand —
insgesamt Uber 70 Ehrenamtliche (Stand 2010) — pragen maBgeblich den
Hospizdienst. Sie erbringen etwa 57 Prozent der insgesamt geleisteten
12.200 Arbeitsstunden.

Die Qualitatssicherung ist wegen ihrer Uberragenden Bedeutung flr das
Wohlergehen der Patienten, aber auch im Hinblick auf den zu beachtenden
Datenschutz, die akkurate Dokumentation, Betriebssoftware sowie Personal-
auswahl, unmittelbar dem Vorsitzenden des Vorstands zugeordnet.

Die unumst6Bliche Basis bildet das Team der ehrenamtlich tatigen Hospizbe-
gleiterinnen und Hospizbegleiter. Bei allen Gelegenheiten bezeichnet Vorsitzen-
der Helmut Hopmann diesen ,Schatz* als den wertvollsten und wichtigsten
des Vereins. Gestutzt und koordiniert werden die ehrenamtlichen Mitarbeiter
durch das Fachwissen der hauptamtlich tatigen Palliativkréfte, die ihnen am
Sterbebett der Patienten zur Seite stehen, ihnen mit Rat und Empfehlungen
weiterhelfen, ihren Einsatz koordinieren und flr deren Ausbildungsinhalt sie
verantwortlich sind.
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2005

2010/11

Kernteammitglieder (v.l.n.r.): Hammes-Raspini, Kraemer,
Schréder, Horsgen, Schmitt-Hausser, Hopmann, Gétsch,
Senger
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Um den einzelnen Gruppen der Hospizbegleiter, die sich wahrend ihrer Aus-
bildungsseminare zum ersten Mal ndher kennenlernen, gemeinsam oder auch
individuell Moglichkeiten zur Aussprache und zum Erfahrungsaustausch zu
bieten, beauftragte der Vorstand abwechselnd erfahrene Diplompsychologen
mit der kontinuierlichen Supervision gemaB Rahmenvereinbarung nach § 39 a
Abs. 2 6 SGB V und den Richtlinien der BAG bzw. des Bayerischen Hospiz-
verbandes e.V. Erganzt wurde dieses Angebot durch Hospizhelfertreffen, zu
denen Vorstand und Palliativkrafte in regelméaBigen Abstéanden einladen, um
sich Uber aktuelle Fragen auszutauschen.

Der unbezweifelbare Erfolg des Hospizkreises Ottobrunn ware undenkbar
gewesen ohne die Verdienste seines Uberall in Erscheinung tretenden Kern-
teams. TurnusmanBig traf man sich im Monatsabstand oder je nach aktueller
Situation. Im Kernteam fand auch ein sehr intensiver Austausch von Praxis-
erfahrungen, von Ildeen zur Weiterentwicklung des Hospizdienstes, Uber
Kooperationsbedingungen oder Erkenntnisse aus externen Weiterbildungs-
maBnahmen oder Tagungen statt. Darliber hinaus erfolgte hier die interne
Abstimmung von Programmen fUr Eigenveranstaltungen, WerbemaBnahmen
und Vorschlagen fur den Vorstand. Das Kernteam bildete das schlagende
Herz des Hospizkreises. Bei den Treffen im Seminarraum des Hospizkreises
standen jedoch immer die Berichte der Palliativkrafte zum eigentlichen Hos-
pizdienst, ihre Beobachtungen, Riickmeldungen und Vorschlage zur Optimie-
rung ganz oben auf der Tagesordnung.

Einen spUrbaren Aufwartsschwung erfuhr die Hospizarbeit noch einmal im
Méarz 2008 durch die Einstellung von Barbara Mallmann als Palliative Care
Fachkraft. Gemeinsam mit Brigitte Schmitt-Hausser und Hilde Hammes-
Raspini konnte die Patientenbetreuung nun mit noch mehr individueller Hin-
wendung durchgeflhrt, der Einsatz der Hospizbegleiter besser mit deren
persdnlichen Winschen vereinbart und die Kontakte zu den zahlreichen Ko-
operationspartnern effizienter gestaltet werden. Neue Ideen schlugen sich in
der Ausbildung der Hospizbegleiter, in der Gestaltung der Jahresprogramme
und nicht zuletzt auch im AuBenauftritt des Hospizkreises nieder.

50



Pflege der Gemeinschaft

Schon seit dem friihen Bestehen des Hospizkreises trafen sich alle Mitar-
beiter zu fréhlichen Sommerfesten oder abwechslungsreichen Ausfliigen in
die Umgebung von Minchen. Ob im Pfarrgarten von St. Otto, beim Ausflug
nach Furstenfeldbruck, an den Ammersee, zum Orgelmuseum Valley oder
— auch bei Regenwetter — zur Erzabtei St. Ottilien bei Eresing mit ihrem exo-
tischen Missionsmuseum, immer herrscht ausgelassene Stimmung und rege
Gesprachstatigkeit. Ebenso bieten Geburtstage, familidre Feiertage und der
Jahreswechsel willkommene Gelegenheiten, um zu gratulieren und gemein-
sam zu feiern. SchlieBlich lasst es sich der Vorstand nicht nehmen, einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fUr ihre Treue und ihren aufopferungsvollen
Dienst offiziell zu danken, beispielsweise bei der Mitgliederversammiung.

SchlieBlich setzte sich der Vorstand auch flr die Auszeichnung von in der
Offentlichkeit besonders bekannten ,Hospizlern* aus Ottobrunn ein, wenn
beispielsweise Kommunen verdiente Burgerinnen oder Burger auszeichnen
wollten.

Das Zusammenstehen und Miteinander wurde immer von einem starken Ge-
meinschaftsgeflhl getragen, wenn groBere Veranstaltungen konzipiert, vor-
bereitet und durchgefihrt werden sollten — ob Méarkte, Hospiztage, Tagungen
oder die Eigendarstellung bei 6ffentlichen Festen — immer waren alle Kréfte
gefordert, um mit Teamgeist zum Gelingen beizutragen.

2006 - Ausflugsausklang

LT

2010 St. Ottilien / Eresing 2008 Ausflug Valley
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2006 - Ausflug Furstenfeldbruck
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Marz 2009 - Vorstand Weber, Rieger, Senger, Stiebler,
Hopmann (v.l.n.r.)

Mitgliederversammlung 2011

Ausgaben Haushalt 2010
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Finanzierung Haushaht 2010
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Mitgliederversammliung

Angesichts der stetig ausgeweiteten regionalen und kooperativen Prasenz
konnte sich der Hospizkreis glucklich schatzen, dass aus allen Bevolkerungs-
kreisen immer wieder neue Mitglieder hinzukamen, auf diese Weise einer-
seits ihre Wertschatzung zum Ausdruck brachten, andererseits durch ihre
Jahresbeitrédge, auch Spenden und GeldUberweisungen aus familidren Feiern
einen hohen Anteil zur Deckung der Kosten beisteuerten. Z&hite der Verein
87 Mitglieder im Jahr 2002, war ihre Zahl im Jahr 2010 auf mehr als das
Dreifache angewachsen.

Vorstand und Mitgliederversammlung sind die in der Satzung bestimmten
formlichen Organe des Hospizkreises. Tragt letztere zur Ausgewogenheit des
Vereinsgeschehens und dessen generelle Ausrichtung bei, so Ubernimmt der
Vorstand die Verantwortung fur die zu erbringende fachliche Leistung, finan-
zZielle Aktionsfahigkeit und Weiterentwicklung des Vereins.

Dieser Bedeutung entsprechend, zéhlte die Mitgliederversammlung unzwei-
felhaft zu den wichtigsten Ereignissen eines jeden Jahres. Von Anbeginn nutzte
der Vorstand den Jahresbericht, die Mitglieder Uber Haushalts- und Kassen-
lage hinaus umfassend mit dem Geschehen im und auBerhalb des Vereins
vertraut zu machen. Dem Vorstandsvorsitzenden Helmut Hopmann lag die
Abfassung des Jahresberichts und der personliche Vortrag, angereichert
mit Fotos und Grafiken, sehr am Herzen, um alle Ereignisse aus der Sicht
des Hospizkreises entsprechend zu wirdigen und zur Sprache zu bringen.
Seine Ausflihrungen erhielten ein zusatzliches Gewicht durch die Darlegung
des Haushaltes und der Vermdgenslage, deren umfangreiches Zahlengertst
durch Schatzmeisterin Barbara Senger stets sorgfaltig aufbereitet und Uber-
sichtlich prasentiert wurde.

Aus persdnlichen Grinden legte Sybille Fuchs Anfang 2009 ihr Vorstands-
mandat nieder. Als Nachfolgerin wéahlte die Mitgliederversammlung im Méarz
Rosemarie Rieger aus Neubiberg zur stellvertretenden Vorsitzenden.

Haushalt

Letzten Endes lasst sich erfolgreiches Tun und Lassen eines ambulanten
Hospizes mit Palliativberatung nur an der Ruhe, Gelassenheit und vielleicht
an einem L&cheln eines in seiner letzten Lebensphase angekommenen Men-
schen ablesen. Dennoch erlaubt auch ein Blick auf die Zahlen — Mitglieder-
zahl, geleistete Arbeitsstunden, ehrenamtlich erbrachter Zeitaufwand usw. —
aufschlussreiche Aussagen Uber Akzeptanz und Erfolg des Angebots. Zudem
hangen die Moglichkeiten eines ambulanten Hospizes ganz generell von seiner
Finanzierungsbasis ab, seinem pfleglichen Umgang mit den ihm anvertrauten
Mitteln und seiner Vertrautheit mit Re-Finanzierungsquellen.

Zu Beginn der Vereinseigenstandigkeit konnte der neu gewahlte Vorstand
auf einen ausgeglichenen, von Klaus P. Michels erarbeiteten Haushaltsplan
2005 mit nicht unerheblichen Ricklagen zugreifen. Um jedoch flr den Hos-
pizhaushalt Zuschusse seitens der Kassen nach § 39 a Abs. 2 SGB V zu
erwirken, war die Erflllung der einschlagigen Bestimmungen der Kranken-
kassenverbande (Rahmenvereinbarung) von ausschlaggebender Bedeutung.
Dazu war u.a. das vorgegebene Verhaltnis von mindestens 40 ehrenamtlich
tatigen Hospizbegleitern pro Vollzeit-Planstelle fir die koordinierende Pallia-
tivkraft nachzuweisen. Diese musste zudem alle vorgeschriebenen Fortbil-
dungsmaBnahmen absolviert haben.

In Sorge um die Ausgeglichenheit des Haushaltes und vom Erfolg der Hospiz-
arbeit getrieben, nahm Helmut Hopmann Kontakt zur Gemeinde Ottobrunn
auf, in der Absicht, die politischen Gemeinden zu einer Zuschussbeteiligung
zu bewegen. SchlieBlich, so die Argumentation, stellte ein gut organisierter,
zuverldssiger und fachlich kompetenter Hospizdienst eine nicht zu unter-
schatzende Bereicherung des ortlichen Soziallebens dar. Auch deckten die
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Forderungen der Krankenkassen bei weitem nicht die Ublichen Kos-
ten eines gut aufgestellten Dienstes, geschweige denn eine wie auch
immer geartete Aufwandsentschadigung fir dessen Geschéftsstelle
und die hoch qualifizierten Ehrenamtlichen.

Erster Burgermeister Thomas Loderer schloss sich diesen Ausfih-
rungen engagiert an und teilte die berechtigten Sorgen des Hospiz-
kreises. Er Ubernahm umgehend die Einberufung einer Burgermeis-
terrunde, die am 18. September 2008 in Hohenbrunn zusammentrat,
um den AusfUhrungen des Hospizkreisvorsitzenden zu folgen. Nach
kontroverser Diskussion, aber unterstiitzt durch die Uberzeugungs-
kraft von Ursula Mayer und Thomas Loderer, erklarten sich schlieB3lich
fast alle Landkreiskommunen im Einzugsbereich des Hospizdienstes
— neben Ottobrunn sind das die Gemeinden Aying, Brunnthal, Hohen-
brunn, Hohenkirchen-Siegertsbrunn, Neubiberg und Putzbrunn — bereit,
einen an der Bevolkerungszahl ausgerichteten finanziellen Zuschuss
zu zahlen. Im Haushalt 2009 trugen diese Beihilfen mit etwa 10 Pro-
zent zur Kostendeckung bei.

Ab dem Jahr 2010 wird der Forderbetrag der Krankenkassen auf der
Grundlage von Leistungseinheiten ermittelt. Die Leistungseinheiten
des einzelnen ambulanten Hospizdienstes errechneten sich, indem die
Anzahl der am 31. Dezember des Vorjahres einsatzbereiten Hospiz-
begleiter mit dem Faktor 2 und die Anzahl der im Vorjahr abgeschlos-
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senen Sterbebegleitungen mit dem Faktor 4 multipliziert und anschlieBend
addiert werden. Ein steter Wermutstropfen fUr den ambulanten Hospizkreis
blieb dabei der oftmals beklagte spate Buchungseingang der Zuschisse erst
im Folgejahr, so dass der dominante Personalkostenposten regelmaBig mit

eigenem Risiko Uber mehrere Monate vorfinanziert werden musste.

Andererseits gab der gesetzlich verankerte Auftrag an die Krankenkassen,
ambulante Hospizvereine zu fordern, dem Schatzmeister eine gewisse Pla-
nungssicherheit. Diese erlaubt dem Vorstand, die Stunden der Palliativkréfte
einigermaBen synchron an die wachsende Zahl von benétigten Hospizbe-
gleitern anzupassen. Denn der Wunsch nach Sterbebegleitung und Palliativ-
beratung nahm deutlich zu; nicht zuletzt durch den guten Ruf, den sich der

Hospizkreis bei der Bevolkerung in der Region erworben hatte.

Geldvermdgen des Hospizkreises

Die Planung des Jahreshaushaltes und die Bildung einer robusten Rlcklage
sahen die Vorstande immer als eine Herausforderung an, die man nicht dem

jeweiligen Schatzmeister alleine Uberlassen wollte und konnte.

Vor allem die Sicherstellung eines angemessenen Rucklagenpolsters fur die
Personalkosten war bei den Ublichen Verzdgerungen von 6ffentlichen Zu-
schissen unabdingbar. Denn mit der steigenden Zahl der Sterbebegleitungen
erhdhte sich gleichzeitig der Bedarf an Hospizbegleitern — und fuhrte zusatz-
lich zu zu einem Anstieg der Koordinationsstunden, des Ausbildungsaufwan-
des und des medizinisch-pflegerischem Zeitbedarfs fur die Patienten seitens

der Palliativfachkrafte.

Als im Jahr 2001 der Startschuss flr die Aufnahme des Hospizdienstes fiel,
stand der Hospizkreis finanziell praktisch auf ténernen FlBen, d.h. er war ohne
Startkapital. Doch im Jahr 2010 schloss der Haushalt mit einem Volumen von
rund 185.000 Euro bei einem Kontobestand von 6.000 Euro und Rucklagen
in Hohe von etwa 145.000 Euro. Ermdéglicht wurde diese ansehnliche Ruck-
lage mit Hilfe groBzUgiger Zuwendungen und Spenden durch Unternehmen,
Kommunen, sozial engagierten Burgervereinen, Familienangehdérigen und in-
folge der rasch ansteigenden Mitgliederzahl. Damit war der Hospizverein ge-
rUstet fur Unvorhersehbares, auch um fUr erstattungsfahige Kosten in Vorlage
gehen zu kdénnen. DarUber hinaus konnten die Jahresbeitréage der Mitglieder
Uber viele Jahre stabil gehalten werden — trotz erheblicher Teuerungen und
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Ursula Sautter-Led|, Trauerbegleiterin

sehr umfangreicher Anschaffungen bzw. Investitionen. Vortbergehende Ein-
briche im Jahreshaushalt waren bei Personalaufstockungen unvermeidbar,
konnten aber immer wieder ausgeglichen werden.

Trauerbegleitung, Gedenkfeiern

Im Jahr 2008 wurde das Angebot des Hospizkreises erweitert. Der Vorstand
nahm die Anregung von Ursula Sautter-Led| auf, die Betreuung von trauern-
den Angehorigen zu intensivieren.

So organisierte sie in den Raumen des Hanns-Seidel-Hauses ein , Trauercafe”,
einen Gespréachskreis fUr Trauernde. Zweimal im Monat, jeweils an einem
Donnerstagnachmittag, trafen sich trauernde Angehdrige, um sich bei einer
Tasse Tee mit anderen Betroffenen auszutauschen. Das Trauercafe konnte
ohne Anmeldung besucht werden und bildete auch fur die Bewohner des
Hanns-Seidel-Hauses eine beliebte Anlaufstelle.

Der Themenkreis richtete sich nach den aktuellen persdnlichen Anliegen der
Teilnehmer. Je nach Jahreszeit wurde auch Uber die Gestaltung von Feierta-
gen oder Gedenktagen gesprochen, die nun ohne die Verstorbenen begangen
werden mussten. Sehr beliebt waren abschlieBende Lesungen, die das Treffen
jeweils abrundeten.

Das inzwischen sehr gut angenommene Trauercafé erfuhr ab Méarz 2010
eine ergénzende Neuausrichtung durch den ,Gesprachskreis fur Trauernde®.
Die Voraussetzung hierfUr bildete die Kooperationsvereinbarung, die am
31.3.2010 im Gemeindehaus der evangelisch-lutherischen Michaelskirchen-
gemeinde Ottobrunn-Neubiberg-Hohenbrunn durch Dekan Mathis Steinbauer
und dem Hospizkreis unterzeichnet wurde. Wichtiger Bestandteil der Zusam-
menarbeit von evangelischer Kirchengemeinde und Hospizkreis war und ist
die gegenseitige Unterstitzung bei der Trauerbegleitung von Angehdrigen, die
der Hospizkreis fortan in den Raumen der Michaelskirche anbot. Beide Partner
sahen sich in ihrer dkumenischen Verbundenheit auf einem ausgesprochen
pragmatischen Weg der Zusammenarbeit.

Die Teilnehmer trafen sich zwei Mal monatlich fir zwei Stunden abends, ins-
gesamt acht Mal als ,geschlossene Trauergruppe®. Bei diesen Treffen wurde
nach einem festen Konzept mit ausgesuchten Ritualen, Ubungen und Dis-
kussionen gearbeitet. Am letzten Abend brachten die Teilnehmer Essen und
Getranke mit, es herrschte eine geldste Stimmung, mitunter wurde wieder
gelacht. Ein Abschied und vielleicht ein Neubeginn. Es war schoén zu erleben,
wie in den vier Monaten intensiver Arbeit Freundschaften geschlossen wurden.
Die Teilnehmer verabredeten sich flr verschiedene Unternehmungen und ei-
nige feierten sogar Weihnachten zusammen.

Ab 2011 wurde die Trauerbegleitung von Sibylle Schrott Gbernommen.

Um Angehdrigen und Hospizbegleitern die Moglichkeit zu geben, nochmals be-
wusst von den im betreffenden Jahr Verstorbenen Abschied zu nehmen und ihrer
zu gedenken, rief der Hospizkreis erstmals im Jahr 2005 eine Jahresgedenk-
feier ins Leben. Mittlerweile hat diese Veranstaltung einen festen Platz im Jahres-
programm gefunden. Sie vereint in den letzten Novembertagen die trauernden
Angehdrigen mit den Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleitern im Hanns-Seidel-
Haus, um bei spiritueller Musik und Textvortrdgen nochmals aller Verstorbenen
gemeinsam zu gedenken. FUr jeden wird sinnbildlich ein Teelicht angezindet, so
dass ein helles Lichtermeer den Raum erflillt. Das anschlieBende gemUtliche Bei-
sammensein 16st die Anspannung und gibt Gelegenheit zu persénlichen Gespra-
chen. Die Wirkung dieser Abende auf die Angehdrigen, Erwachsenen, Kinder,
Verwandten und Freunde war stets ein Aushéngeschild fur die Geisteshaltung,
die der Hospizkreis Ottobrunn verkorpert.
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Auszeichnungen und Schirmherrschaft

Nicht vollig unerwartet wurde dem Hospizkreis im Jahr 2005 eine besondere
Auszeichnung flr sein beispielhaftes Wirken zuerkannt: Versehen mit einem
Gluckwunsch, erreichte den Verein die Einladung der Caritas-Geschéfts-
fOhrung in Minchen zur Preisverleinung im Mutterhaus der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul am 13. April 2005. Vinzenz von
Paul, der Ordensheilige der Barmherzigen Schwestern und Schutzpatron der
Caritas, galt im Frankreich des 17.Jahrhunderts als ein ,,Genie der Nachsten-
liebe“. Er setzte damals ein groBes Werk organisierter Barmherzigkeit in
Gang, das weltumspannend bis in unsere Zeit hinein wirkt.

Vinzenz von Paul Férderpreis

Der Forderpreis, der mit insgesamt 25.000 Euro dotiert war, wurde von den
Barmherzigen Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul zusammen mit inrem
Brunnenbetrieb, der Adelholzener Alpenquellen GmbH, gestiftet und in die-
sem Jahr zum ersten Mal flachendeckend in der gesamten Erzdidzese Mun-
chen und Freising verliehen. An der Bewerbungsempfehlung hatte Helmut
Hopmann in seiner Doppelfunktion als Pfarrgemeinderatsmitglied von St. Otto
und Kuratoriumsvorsitzender des Caritas-Zentrums Ottobrunn/Perlach/Neu-
perlach unmittelbar mitgewirkt.

So mischte sich am Tag der Preisverleihung eine ansehnliche Delegation des
Hospizkreises unter die zahlreichen Festgéste im Munchener Mutterhaus der
Barmherzigen Schwestern. Nach BegriBung durch Caritas-Direktor Monsig-
nore Hans Lindenberg begann in Anwesenheit der Generaloberin die Preis-
verleinung durch Weihbischof Engelberg Siebler. Mehrere Sozialeinrichtungen
wurden lobend mit dem dritten Preis ausgezeichnet, es folgte der zweite
Preistrager — dann endlich wurde der Hospizkreis Ottobrunn aufgerufen, um
schlieBlich den ersten Preis flir sein Engagement bei der Begleitung von schwer
kranken und sterbenden Menschen in Empfang zu nehmen.

Es war die erste, doch nicht die letzte Ehrung, die dem Hospizkreis bzw.
mehreren ehrenamtlich tatigen Mitgliedern verliehen werden sollte durch die
Gemeinden Ottobrunn, Hohenbrunn, Neubiberg; durch das Landratsamt
Minchen, den Bezirkstag Oberbayern und den Bundespréasidenten.

Schirmherrschaft

Um Mdoglichkeit zur Einflussnahme in der Gesundheitspolitik sowie bei rele-
vanten Entscheidungsprozessen zu starken, erdrterte der Vorstand 2007 die
Frage, inwieweit eine Schirmherrschaft fir den Hospizkreis anstrebenswert
ware. Eine gut vernetzte Personlichkeit im politischen Feld kdnne von groem
Wert flr die Zukunftssicherung des Hospizkreises sein. Nach eingehender
Diskussion schlug Eva-Maria Stiebler vor, Georg Fahrenschon, MdB, die
Schirmherrschaft anzutragen. Seit 2002 Mitglied des Deutschen Bundestags
und dort ab 2005 Vorsitzender des Arbeitskreises ,Finanzen und Haushalt*
der CSU-Landesgruppe war Georg Fahrenschon ab Oktober 2008 bis
November 2011 bayerischer Staatsminister der Finanzen.

Uber das in sehr unkomplizierter Form mit Georg Fahrenschon in den Raumen
des Hospizkreises am 13.8.2007 gefuhrte Gesprach gibt eine Gespréchsnotiz
Auskunft: ,Herr Fahrenschon freut sich Gber das ihm entgegengebrachte Ver-
trauen und lobt die vom Hospizkreis in so kurzer Zeit erbrachten Leistungen
mit dem in der Offentlichkeit erreichten Ansehen. Er nimmt die Schirmherr-
schaft gerne an und mdéchte sie auch mit konkretem Leben erflllen. Den
Aufnahmeantrag zur Mitgliedschaft hat er spontan Uberreicht.”

Die Urkunde zur Schirmherrschaft Uberreichte ihm der Vorstand am 13. No-
vember 2007.
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2005 - Vinzenz von Paul Preisverleihung

Msgr. Lindenberg, Generaloberin Theodolinde Mehltretter,
Hammes-Raspini, Horsgen, Laufer, Bolender, Hahn,
Schréder, Hopmann, Schmitt-Hausser (verdeckt),
Weihbischof Siebler (v.I.n.r.)

Vinzenz von Paul
Farderpreis 2005

Hospizkreis Ottobrunn im 5t.-Georg-
Sozialwerk e.V, der Plarrei St. Ofto
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STABWECHSE

Der alte und neue Vorstand des Hospizkreises Ottobrunn:
(v.I. sitzend) Norbert Biker und Helmut Hopmann sowie
(v.I. stehend) Rosemarie Rieger, Barbara Senger, Eva-Maria

Stiebler, Andrea Keller und Stefan Weber. Foto: Ka

VIl Stabwechsel

Seit der ersten Initiative, die einige beherzte Birgerinnen und Burger aus Otto-
brunn und Umgebung im Frihjahr 2001 ergriffen hatten, hat der Hospizkreis eine
wabhrlich stirmische Entwicklung genommen. Zehn Jahre spéter gilt er als der
tatkréaftigste ambulante Hospizdienst im Landkreis Minchen. Nichts spiegelt
so anschaulich seine Eingebundenheit und Bedeutung im sozialen Netzwerk
der Region wider wie die hellen Geschaftsraume im Herzen von Ottobrunn, die
schon bald nach der Griindungsphase bezogen werden konnten.

Standen anfangs gerade einmal 13 Ehrenamtliche fUr den ambulanten Hospiz-
dienst zur Verflgung, namlich 12 Frauen und ein Mann, so stellten sich jetzt 68
aktive Hospizbegleiter dieser aufopferungsvollen Aufgabe. Uber 700 Patienten
erfuhren auf diese Weise im Laufe der Jahre Beistand und palliative Hilfe. Be-
sondere Aufmerksamkeit wurde den zurlckgebliebenen Angehdrigen zuteil,
beispielsweise in Form der eigens eingerichteten Trauerarbeit. Nach wie vor
hielt der Hospizkreis ausdrucklich am Prinzip der Enrenamtlichkeit fest, so dass
ein starkes Einigkeitsgeflihl Hospizbegleiter, Kernteammitglieder und Vorstand
verband. Darin fanden sich auch die hauptamtlich tatigen Palliativkréafte und
die GeschéftsfUhrerin immer sehr gut integriert.

Tabelle 3: Hospizkreis in Zahlen (Stand Ende 2010)

Begleitete Patienten 2003-2010: 732
Hospizbegleiter 2010: 68

Ehrenamtliche Stunden 2010: 6.931
Palliative Care Stunden 2010: 4.048
Mitglieder: 295
Kooperationspartner: 12

Neben der Ernsthaftigkeit ihrer Aufgaben, die die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Hospizkreises niemals aus den Augen verloren, pragte ein ausge-
sprochen leichtes, von innerlichem Engagement und Lebhaftigkeit gepragtes
Vereinsleben das Ansehen des Hospizkreises. Es wurde gestarkt durch Feste,
Trédel- und Markttage, Werbeveranstaltungen fir die Offentlichkeit und Ausfliige
in die einmalig schoéne bayerische Umgebung mit ihren vielen Kunstschatzen
und Sehenswirdigkeiten.

Im Méarz 2011 war jedoch die Zeit reif fur einen Stabwechsel im Vorstand.
Ziemlich genau zehn Jahre hatte sich Helmut Hopmann der Grindung, dem
Aufbau und der stetigen Weiterentwicklung des Hospizkreises Ottobrunn als
Leiter und Vorstandsvorsitzender gewidmet. Ahnlich lange Jahre hatte sich Vor-
standsmitglied Stefan Weber mit juristischem Sachverstand den vielféltigen
Herausforderungen beim KnUpfen des auf zahlreiche Kooperationspartner
ausgedehnten Hospiznetzwerkes zur Verflgung gestellt.

Auf der Mitgliederversammlung am 21. Marz 2011 legten Helmut Hopmann und
Stefan Weber ihre Vorstandsémter nieder. In seinen Abschiedsworten driickte
Helmut Hopmann zum letzten Mal seinen herzlichen Dank flr das ihm Gber die
vielen Jahre entgegengebrachte Vertrauen und die unendliche Hilfsbereitschaft
aus, die den gemeinsamen Kraftakt beim Aufbau des Hospizkreises so ein-
drucksvoll gelingen lieBen: ,Ohne lhrer aller Unterstitzung wére dies gar nicht
mdglich gewesen.” Warme Abschiedsworte gaben dem scheidenden ersten
Vorstand Landrétin Johanna Rumschéttel und Alt-Burgermeistrerin Sabine
Kudera mit auf den Weg.

Die Mitglieder wéhlten zu neuen Vorstanden:
Erster Vorstand: Norbert Buker
Zweiter Vorstand: Rosemarie Rieger
Zweiter Vorstand: Dr. Doris Barbara Senger
Schatzmeisterin: Andrea Keller
SchriftfGhrerin: Eva Maria Stiebler
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Hospizkreis
ohne Hopmann

Vorsitzender stellt seinen Posten
nach zehn Jahren zur Verfligung

Ottobrunn - Helmut Hopmann hért auf.
Zehn Jahre lang hat er den Hospizkreis
| Ottobrunn mit aufgebaut und als Vereins-

vorsitzender geleitet. Bei der Mitglieder-
| versammlung im Gemeindehaus der Mi-
chaelskirche wird der 74-Jahrige seinen
Posten zur Verfugung stellen. Doch bis
Zur letzten Minute ist er priisent und kor-
rekt, hat alle Daten der Vereinsgeschich-
te, alle aktuellen Statistiken parat.

Am Bett eines Sterbenden sall er nie,
Er hat keine Hand gehalten, keinen Trost
gespendet. Das war nicht die Rolle des In-
genieurs, der als Spezialist fiir Raum-
fahrtantriebe bei EADS arbeitete, zu-
letet als Direktor des Triebwerkbereichs
+Raketen, Satelliten, Sonden, Solarkraft-
werke”, [asst er zusammen. Seine berufli-
che Titigkeit war anspruchsvoll: ,Zehn,
| zwolf Mal pro Woche im Flieger,” Das en-
| dete zwei Mal in der Intensivstation.
Doch nicht diese Erfahrung war es, die
Hopmann zum Hospizkreis-Grinder
machte. Er safl im Pfarrgemeinderat von
St. Otto und im Vorstand des Dekanats-
| rats. Dort sel gemeinsam mit Ursula Ma-
yer, der heutigen Burgermeisterin von
Hohenkirchen-Siegertsbrunn, die Griin-
dungsidee aufgekommen, erziihlt er,

Hopmann hat die Aufgabe angenom-
men, hat sie erfiillt mit seinem Sinn fiir
Struktur, mit seiner Gabe, Netzwerke zu
knipfen. ,Zur Sterbebegleitung hat es
mich nicht hingezogen®, sagt er. Als sein
Vater ging, war er in Indien, auch den
Tod seiner Mutter habe er nicht miter-
lebt. Auch sonst ist die Welt der groBen
Gefihle nicht gerade seine. Immer noch
habe er , eine gewisse Scheu”, bel den Ab-
schiedsfeiern fur die Angehorigen und
die ehrenamtlichen Begleiterinnen von
Verstorbenen zu sprechen

ANHANG

Auf dem Ruckzug: Helmut Hopmann,
Grunder und Vorsitzender des Hospiz-
Rretses (liobirunn, Foto: Schunk

Dennoch ist es zu einem Groliteil sein
Verdienst, wenn der Hospizkreis in ei-
nem Gebiet 2wischen Neubiberg und Ay-
ing mit rund 70 000 Einwohnemn, ,von de-
nen statistisch gesehen 7000 im Jahr ster-
ben missen®, eine etablierte Anlaufstelle
geworden ist. Mehr als 70 Begleiter sind
im Einsatz, mehr als 730 Todkranken ha-
ben die Helfer in thren letzten Tagen und
Stunden beigestanden. Dass diese Patien-
ten sich in guten Hinden fithlten, liegt an
der guten Basis: Die Hellerinnen werden
von Krankenschwester Brigitte Schmitt-
Hausser und Trauerbegleiterin Barbara
Mallmann geschuilt, erhalten regelmiifig
Supervision. Der Hospizkreis kooperiert
mit den Alten- und Semiorenheimen und
der Caritas, ist vernetzt mit Arzten und
mit Seelsorgern, angesehen bel den Bir-
germelstern. Mit Georg Fahrenschon hat
er einen Minister als Schirmherm,

Bei der Mitgliederversammlung am
heutigen Montag wird Hopmann noch
einmal die Geschichie erziihlen Von den
Anfingen mit dem Sankt-Georg-Sozial-
werk, juristischen und finanziellen Mei-
lensteinen, dem Umezug an die Pute-
brunner Strafe, der steten Ausweitung
von festem und chrenamtlichem Perso-
nal. Inzwischen zihlt der Verein 290 Mit-
glieder. Ez war Pflichtgefiithl, das ihn
zehn Jahre hielt. 1000 Stunden im Jahr,
fast ein Halbtagsjob. Jetzt, sagt er, misse
endlich mal die Familie zu threm Recht
kommen Hopmann hat drel Sihne und
funf{ Enkel. Renate Winkler-Schiang
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Wir helfen Menschen
bis zum Lebensende in Wirde
zu leben



